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Einkommensteuer . Doppelte Haushaltsfihrung eines Alleinstehenden

Bei ledigen Arbeitnehmern spricht — je langer die Auswartstatigkeit dauert — immer mehr dafir, dass
die eigentliche Haushaltsfihrung und auch der Mittelpunkt der Lebensinteressen an den Arbeitsort
verlegt wurden und die Heimatwohnung nur noch fir Besuche genutzt wird.

Das Sachsische Finanzgericht hatte nun dartber zu entscheiden, ob der Klager, der seit 1992 in
Sachsen beruflich tatig ist, in den Streitjahren 2004 und 2005 im Haus seiner Eltern in Rheinland-Pfalz
einen eigenen Hausstand unterhielt und ob sich dort der Mittelpunkt seiner Lebensinteressen
befunden hat.

Mit Urteil vom 09. Mai 2012 stellte das Sachsische Finanzgericht klar, dass bei der Gesamtbe-
trachtung im Einzelfall die Anzahl der Heimfahrten lediglich ein Indiz fur das Bestehen eines Lebens-
mittelpunkts am Heimatort darstellt.

Voraussetzung fur das Vorhalten eines eigenen Hausstands im Haus der Eltern ist eine maf3gebliche
finanzielle Beteiligung des Steuerpflichtigen an den Kosten des dortigen Haushalts.

Eine solche ist nicht gegeben, wenn die Wohnraume unentgeltlich Gberlassen werden und erst in
einem nachtraglich abgeschlossenen Mietvertrag riickwirkend eine pauschale Beteiligung an den
Betriebskosten vereinbart und tatsachlich — au3erhalb des Streitzeitraums — auch nachgezahlt wird.

Einkommensteuer . Beitrage zur Rechtschutzversicherung als Werbungskosten

Beitrage zur Familien-Rechtsschutzversicherung sowie zur Familien- und Verkehrs-Rechtsschutz-
versicherung sind nicht als Sonderausgaben absetzbar. Diese kombinierten Versicherungen decken
jedoch nicht nur private, sondern auch berufliche Risiken ab — vor allem den Berufsrechtsschutz. In
Betracht kommt daher ein anteiliger Werbungskostenabzug bei den Arbeitnehmereinkiinften. Nach
einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs vom 31. Januar 1997 ist ausnahmsweise eine Aufteilung
des Versicherungsbeitrags zuldssig, wenn der Versicherer bescheinigt, welcher Anteil der Gesamt-
pramie nach seiner Kalkulation auf den die berufliche Sphére betreffenden Versicherungsschutz
entfallt.

Nach dieser Entscheidung kann nur der Anteil der Pramie fur eine Familien-Rechtsschutzversicherung
oder fur eine Familien- und Verkehrs-Rechtsschutzversicherung im Rahmen des Werbungskostenab-
zugs bericksichtigt werden, der nach der Schadensstatistik der einzelnen Versicherungsgesellschaft
auf den Berufs-Rechtsschutz entféllt. Dieser Pramienanteil ist durch eine Bescheinigung der
Versicherungsgesellschaft nachzuweisen. Der Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirt-
schaft gibt an, dass nach der Rechtsschutz-Gesamtstatistik bei der Familien-Rechtsschutzver-
sicherung 65 % und bei der Familien- und Verkehrsrechtsschutz-Versicherung 43 % auf berufliche
Schadensfélle entfallen. Dennoch verweigert die Finanzverwaltung eine anteilige Anerkennung. Die
Leistungsarten lie3en sich ,nicht nach allgemeinen MaR3staben in einen beruflichen und einen privaten
Anteil aufteilen®, so die Begrindung. Es empfiehlt sich daher, immer eine Bescheinigung der
Versicherungsgesellschaft anzufordern, auf der der Versicherer darlegt, welcher Anteil der Gesamt-
pramie auf den die berufliche Sphéare betreffenden Versicherungsschutz entfallt.
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Einkommensteuer . Berufsstandische Kapitalabfindung ist steuerpflichtig

Zahlt eine berufsstandische Versorgungseinrichtung eine Kapitalabfindung, fuhrt dies nach Auf-
fassung des Finanzgerichts Munster (Urteil vom 16. Mai 2012) zu sonstigen Einkinften, die der
Besteuerung unterliegen.

Im entschiedenen Fall erhielt ein Zahnarzt aus dem Versorgungswerk seit dem 01. September 2005
eine Altersrente sowie eine zum Rentenbeginn als Einmalbetrag ausbezahlte Teilkapitalleistung. Das
Finanzamt erfasste die Kapitalleistung neben den Rentenzahlungen zu 50 % als steuerpflichtige Ein-
nahme. Der Zahnarzt vertrat die Ansicht, dass bereits fraglich sei, ob Einmalzahlungen tberhaupt vom
Gesetzeswortlaut erfasst seien. Zudem liege eine Doppelbesteuerung vor, weil die Beitragsleistungen
zu einem Grol3teil aus versteuertem Einkommen erbracht worden seien.

Dieser Ansicht folgte das Finanzgericht Munster in seiner Entscheidung jedoch nicht. lhre Ent-
scheidung begrindeten die Richter damit, dass Kapitalabfindungen berufsstandischer Versorgungs-
einrichtungen als ,andere Leistungen® neben Leibrenten ausdriicklich vom Gesetzeswortlaut umfasst
werden. Zudem werden die Einkiinfte nicht doppelt besteuert, da die Rentenzahlungen einschliel3lich
des Einmalbetrags zu 50 % und damit in einem die Beitragsleistungen Ubersteigenden Umfang
steuerbefreit sind.

Tipp: Gegen die Entscheidung wurde Revision eingelegt. Die Entscheidung des BFH bleibt damit
abzuwarten. In vergleichbaren Fallen empfehlen wir daher, Einspruch gegen den Einkommen-
steuerbescheid unter Verweis auf das anhangige Verfahren einzulegen.

Einkommensteuer . Hausliches Arbeitszimmer bei gemischt genutzten Raumen

Teile von gemischt genutzten Raumen sowie Kiiche, Diele, Bad/WC kdnnen wegen raumbezogener
Betrachtung kein "hausliches Arbeitszimmer" sein und sind daher nicht als Betriebsausgaben abzugs-
fahig.

Keine Betriebsausgaben stellen nach Auffassung des Finanzgerichts Dusseldorf vom
06. Februar 2012 daher auch die Aufwendungen fur eine "Arbeitsecke" in ansonsten privat genutzten
Raumen dar.

In dem Verfahren ging es um einen selbstandigen Architekten, der um die Anerkennung von Mietauf-
wendungen flr seine ArbeitsrAume als Betriebsausgaben bei den Einkinften aus selbstandiger Arbeit
gestritten hat.

Sein Architekturbiro befand sich im Jahr 2006 in seiner Privatwohnung. In dieser nutzte er ein
Arbeitszimmer und den Abstellraum in der Wohnung als Biro und einen Kellerraum als Archiv
(insgesamt 58,3 m2). Er machte die unstreitigen Mietaufwendungen als Betriebsausgaben des jewei-
ligen Jahres geltend.

Im Laufe des folgenden Jahres verzog er in eine andere Wohnung. Dort nutzte er einen Teil des
Wohn- und Esszimmers als Biro, in dem sich ein Schreibtisch mit Computer sowie mehrere
Aktenschranke befanden. Der Wohn- und Arbeitsbereich waren nur durch ein ein m hohes Sideboard
abgetrennt.
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Im Rahmen einer Betriebsprufung stellte das Finanzamt fest, dass lediglich die auf die zusatzlichen
Arbeitszimmer, Abstellraum und Archiv im Keller entfallenden Kosten als Betriebsausgaben abzugs-
fahig seien. Die restlichen Raume seien dem privaten Bereich zuzuordnen, was das Finanzgericht
bestétigte.

Ein hausliches Arbeitszimmer sei ein Raum, der seiner Lage, Funktion und Ausstattung nach in die
hausliche Sphéare des Steuerpflichtigen eingebunden sei und ausschliel3lich der Erledigung beruflicher
Tatigkeiten diene. Diese Voraussetzungen trafen auf das teilweise beruflich genutzte Wohn-/Ess-
zimmer nicht zu. Es gelte daher das Abzugsverbot des § 12 Nr. 1 EStG. Die Abtrennung der Schreib-
ecke durch ein ca. ein m hohes Sideboard, das noch einen Durchgang von Uber einem Meter Breite
zwischen Wohnbereich und Arbeitsecke frei Iasst, ist nicht ausreichend, um einen vom Wohnzimmer
getrennten eigenen Raum annehmen zu kénnen, der einer eigenen, vom Wohnbereich unabhéngigen
Nutzung, zuganglich ist.

Tipp: Nach Auffassung des Finanzgerichts Koln (Urteil vom 19. Mai 2011) sind die Kosten fur einen
jeweils hélftig als Wohnzimmer und als Biro genutzten Raum zu 50 % als Werbungskosten
oder Betriebsausgaben absetzbar. Gegen beide Entscheidungen wurde Revision eingelegt, so
dass die Entscheidung des BFH abzuwarten ist.

Einkommensteuer . Nachtragliche Schuldzinsen bei den Einkunften aus Vermietung
und Verpachtung

Nach bisheriger Rechtsprechung stellten Schuldzinsen eines Kredits zur Finanzierung von An-
schaffungs- oder Herstellungskosten eines Gebaudes nach dessen Veréul3erung keine nachtraglichen
Werbungskosten im Rahmen der Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung dar, weil sie aufgrund
eines nicht steuerbaren Gewinns im privaten Vermogensbereich nicht mehr mit dieser Einkunftsart in
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen.

Der BFH ist nun mit seinem Urteil vom 20. Juni 2012 von der bisherigen Auffassung abgewichen und
hat entschieden, dass Schuldzinsen fur ein Darlehen, das urspriinglich zur Finanzierung von An-
schaffungskosten einer zur Vermietung bestimmten Immobilie aufgenommen wurde, grundsétzlich
auch dann noch als nachtragliche Werbungskosten bei den Einkinften aus Vermietung und Ver-
pachtung abgezogen werden kénnen, wenn das Gebaude verauRRert wird, der VeraulRRerungserlos
aber nicht ausreicht, um die Darlehensverbindlichkeit zu tilgen.

Geklagt hatte ein Steuerpflichtiger, der im Jahr 1994 ein Wohngeb&aude erworben, dieses vermietet
und hieraus Einkunfte erzielt hat. Im Jahr 2001 verdulierte er das Gebaude mit Verlust. Mit dem
VeraulRerungserldés konnten die bei der Anschaffung des Gebaudes aufgenommenen Darlehen nicht
vollstandig abgelost werden; dadurch musste der Klager auch im Streitjahr 2004 noch Schuldzinsen
auf die urspriinglich aufgenommenen Verbindlichkeiten aufwenden. Das Finanzamt erkannte die vom
Klager im Rahmen seiner Einkommensteuerveranlagung fiir 2004 geltend gemachten ,nachtréaglichen
Schuldzinsen® nicht als Werbungskosten an.

Der BFH gab dem Kl&ager Recht; die geltend gemachten Schuldzinsen seien zu Unrecht nicht bei der
Ermittlung der Einkinfte aus Vermietung und Verpachtung beriicksichtigt worden. Die Richter be-
grundeten die Rechtsprechungséanderung sowohl mit der im Steuerentlastungsgesetz 1999/2000/2002
vom Gesetzgeber getroffenen Grundentscheidung, Wertsteigerungen bei der Ver&uf3erung von im
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Privatvermdgen gehaltenen Grundstiicken innerhalb einer auf zehn Jahre erweiterten Frist zu er-
fassen, als auch mit der gesetzestechnischen Verknipfung von privaten Verédu3erungsgeschaften mit
einer vorangegangenen steuerbaren und steuerpflichtigen Nutzung des Grundstiicks durch die
Regelung in 8§ 23 Abs. 3 Satz 4 EStG, welche bewirke, dass die Ermittlung des Gewinns aus einem
steuerbaren GrundsticksverduRerungsgeschaft strukturell der Ermittlung des Gewinns aus der
VeraulRerung eines Wirtschaftsguts des Betriebsvermdgens gleichgestellt werde. Vor diesem Hinter-
grund sei es folgerichtig, den nachtraglichen Schuldzinsenabzug bei den Einkiinften aus Vermietung
und Verpachtung auf den im Streitfall zu entscheidenden Sachverhalt auszuweiten und damit die
notwendige steuerrechtliche Gleichbehandlung von nachtréaglichen Schuldzinsen bei den Gewinn- und
bei den Uberschusseinkiinften wieder herzustellen.

Kassenfuhrung . Pauschale Schatzung bei nicht ordnungsgemafler Kassenfihrung

Das Finanzgericht Disseldorf hat mit seinem Urteil vom 26. Marz 2012 entschieden, dass eine Hinzu-
schatzung von 8 % des erklarten Umsatzes — auch unabhéngig von dem Ergebnis einer Nachkalku-
lation — gerechtfertigt ist, wenn bei einem Speiserestaurant mit einem hohen Anteil an Bareinnahmen
und taglichen Kassenbestanden von z. T. mehr als € 30.000,00 weder ein Kassenbuch gefiihrt oder
ordnungsgemalle Kassentagesberichte erstellt noch Inventuren durchgefiihrt werden.

Im Rahmen einer fir die Jahre 2006 bis 2008 durchgefiihrten Au3enprifung bei einem chinesischen
Speiserestaurant durch den Beklagten stellte der Prifer unter anderem fest, dass die Klagerin fir den
Zeitraum von ihrer Grundung im September 2006 bis einschlie3lich Oktober 2008 keine
ordnungsmaéaRigen Kassenbelege vorlegen konnte. Weder habe die Klagerin ein Kassenbuch gefihrt,
noch seien ordnungsgemafRe Kassentagesberichte durch die Klagerin erstellt worden. Aul3erdem sei
es in 2008 zu diversen Kassenfehlbetragen (zwischen € 300,00 und € 2.200,00) gekommen, wahrend
die taglichen Kassenbestande z. T. bei mehr als € 30.000,00 gelegen héatten. Auch Inventuren seien
durch die Klagerin nicht durchgefiuihrt worden; die Warenendbestéande seien lediglich im Wege der
Schéatzung ermittelt worden.

Infolge der festgestellten Mé&ngel gelangte der Prufer zu der Auffassung, dass keine formell und
materiell ordnungsméRige Kassenbuchfiihrung vorgelegen habe. Auf Grundlage einer durch den
Prufer durchgefuhrten Nachkalkulation kam dieser zu einer Kalkulationsdifferenz von € 43.000,00,
wovon nach Abzugen fur bisher eventuell noch nicht berlicksichtigte Sachverhalte, wie z.B.
Freigetranken, € 40.000,00 netto verblieben seien. Aus diesem Grund wurde im Rahmen der Veran-
lagung der Gewinn des Restaurants um pauschal € 40.000,00 erhéht und nachversteuert.

Mit ihrer Klage macht die Kléagerin geltend, dass die hohen Kassenbestidnde dadurch zustande
gekommen seien, dass die Klagerin nur dann Geld auf das Bankkonto eingezahlt habe, wenn
entsprechende Belastungen zu erwarten gewesen seien. Insoweit seien die buchmé&Rig hohen
Besténde erklarlich. Hinsichtlich der Kassenbuchfuhrung sei zu berlcksichtigen, dass die inzwischen
verschrottete Kasse lediglich die Tageseinnahmen ausgewiesen habe, die der Geschéftsfuhrer "U"
sodann gezahlt und in sein manuell gefuhrtes Kassenbuch tbertragen habe. Es habe sich folglich um
eine reine Einnahmekasse gehandelt. Dass es der Klagerin urspriinglich gleich gewesen sei, ob die
Kassenfuhrung durch den Prifer als ordnungsgemaf anerkannt worden sei oder nicht, habe seinen
Grund darin, dass die Klagerin davon ausgegangen sei, der Prifer werde richtig schatzen.
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Hinsichtlich der fehlenden Inventur sei zu berlcksichtigen, dass zum Ende eines Jahres die Bestéande
weitgehend abgebaut seien und lediglich Restbestdande an Konserven, Gewilrzen, Beilagen und
Getréanken vorhanden seien, deren exakte Inventur im Verhéltnis zum Ertrag unbedeutend sei. Herr
"U" habe die vorhandenen Bestande daher auf € 2.500,00 geschétzt.

Das Finanzgericht Dusseldorf bestatigte mit seinem Urteil, dass die Kassenbuchfuhrung der Klagerin
nicht ordnungsgemaf war, so dass eine Zuschatzung gerechtfertigt war. Angesichts der Schwere der
Mangel und dem Umstand, dass die Klagerin nach ihrem eigenen Vortrag fast ausschlie3lich Barge-
schéfte tatigt, bestand Anlass auch an der sachlichen Richtigkeit des ausgewiesenen Buchfiihrungs-
ergebnisses zu zweifeln. Die folglich zuldssige Hinzuschatzung von 8 % des erklarten Umsatzes war
angesichts der Schwere der Buchfihrungsméngel keineswegs Uberhéht und wéare nach Auffassung
der Richter selbst dann gerechtfertigt gewesen, wenn eine Nachkalkulation méglicherweise keine
Differenz erbracht hétte, da im Hinblick auf die festgestellten Buchfiihrungs-mangel unklar und nicht
nachprufbar war, ob sémtliche Wareneinkdufe Eingang in die Buchfiihrung und damit die Nachkalku-
lation gefunden haben.

Korperschaftsteuer . Verdeckte Gewinnausschittung bei Verwendung eines
privaten Bankkontos

Das Finanzgericht Baden-Wirttemberg hat mit seinem Urteil vom 08. Februar 2012 entschieden, dass
eine verdeckte Gewinnausschittung selbst dann vorliegen kann, wenn Schuldner der GmbH zur
Begleichung ihrer Verbindlichkeiten Geld auf das private Konto des Gesellschafters der GmbH
Uberweisen, der Gesellschafter in der Folge von seinem privaten Konto an die GmbH gerichtete
Rechnungen begleicht und die Zahlungsvorgénge in der Buchhaltung der GmbH erfasst werden.

Dies gilt nach Auffassung der Richter jedenfalls dann, wenn es an einer klaren und eindeutigen
Vereinbarung zwischen der GmbH und dem Gesellschafter in Bezug auf die dem privaten Bankkonto
gutgeschriebenen Betrage fehlt, so dass die Verwendung der Gelder im Belieben des Gesellschafters
steht.

Im Streitfall erfolgten die Uberweisungen von den Schuldnern der GmbH auf das private Konto des
Gesellschafters ohne eine entsprechende Anweisung der GmbH. Als verdeckte Gewinnausschittung
sind zwar nicht bereits die erfolgten Gutschriften der tUberwiesenen Betrdge auf dem privaten Konto
des Klagers zu werten, wohl aber der Umstand, dass die GmbH von ihrem Gesellschafter nicht die
unverzugliche Weiterleitung der gutgeschriebenen Betrége auf ihr eigenes Bankkonto verlangt hat.
Denn das Unterbleiben eines solchen Verlangens wéare zweifellos als gesellschaftlich veranlasst
anzusehen, da bei einem Nichtgesellschafter eine solche Behandlung eines falschlicherweise auf sein
privates Konto Uberwiesenen Rechnungsbetrages nicht denkbar gewesen ware.

Dass der Klager in der Folge von dem privaten Konto auch an die GmbH gerichtete Rechnungen
beglichen hat und dass die verschiedenen Zahlungsvorgange (sowohl die Zuflisse auf dem privaten
Konto als auch die Abflisse von diesem Konto) in der Buchhaltung der GmbH erfasst wurden, vermag
an der Beurteilung der streitbefangenen Vorgénge als verdeckte Gewinnausschittung nichts zu
andern, da es an einer klaren und eindeutigen Vereinbarung zwischen der GmbH und dem Klager in
Bezug auf die auf dem privaten B-Bankkonto gutgeschriebenen Betrage fehlt mit der Folge, dass
deren Verwendung letztlich im Belieben des Gesellschafters stand.
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Arbeitsrecht . Unisex-Tarife in der betrieblichen Altersvorsorge - Aufklarungspflicht
des Arbeitgebers

Am 01. Méarz 2011 erschitterte ein Urteil des Europaischen Gerichtshofes (EuGH) die nationale
Versicherungswirtschaft. Ab dem 21. Dezember 2012 dirfen keine geschlechtsabhangig kalkulierten
Versicherungstarife mehr angewendet werden. Damit rittelt die europédische Justiz an den
Grundfesten der Versicherungsmathematik. Der EuGH hat entschieden, dass unterschiedliche
Pramien fur Frauen und Méanner diskriminierend und somit unzuléassig sind. Somit wird es ab dem
21. Dezember 2012 nur noch sogenannte ,Unisex-Tarife“, d. h. geschlechtsneutrale Tarife geben.

Am 22. Dezember 2011 hat die Europaische Kommission Leitlinien zur Umsetzung des o. g. Urteils
herausgegeben, in denen festgelegt ist, dass die neue Regelung nur flir neue Vertrage gilt. Unter
einem neuen Vertrag versteht die Kommission nicht nur Neuabschliisse ab dem 21. Dezember 2012,
sondern auch individuelle Vertragsanderungen sowie die individuell vereinbarte Verldngerung be-
stehender Vertrage.

Was bedeutet diese neue Rechtslage fur Arbeitgeber im Hinblick auf die im Unternehmen bestehende
betriebliche Altersversorgung?

Der EuGH verpflichtet auch Arbeitgeber in der betrieblichen Altersversorgung, ab 21. Dezember 2012
nur noch so genannte Unisextarife (geschlechtsneutrale Versicherungstarife) zu verwenden. So zum
Beispiel auch bei Direktversicherungen. Bisher bekommen Arbeitnehmerinnen bei gleich hohen Ein-
zahlungsbetragen eine geringere Betriebsrente als Arbeithehmer, denn Manner besitzen eine kirzere
Lebenserwartung und bekommen deshalb bei gleichem Beitrag nach ,altem Recht® eine hdhere
Altersrente.

Es stellt sich daher die Frage nach einer moglichen Arbeitgeberhaftung durch erforderliche Renten-
nachzahlungen fur Frauen. So koénnte die Entscheidung des EuGH dazu fuhren, dass Betriebs-
rentnerinnen auf hohere Leistungen klagen. Dies betrifft beitragsorientierte Versicherungstarife bei
Direktversicherungen, Pensionskassen und riickgedeckten Unterstitzungskassen, denn hier wurden
bisher fast ausnahmslos keine Unisex-Tarife eingesetzt.

Aus Arbeitgebersicht sollten daher bestehende betriebliche Altersvorsorgevertrage unter Zuhilfe-
nahme eines Versicherungsfachmannes auf diese Thematik durchleuchtet werden. Insbesondere
sollten bestehende betriebliche Altersvorsorgevertrédge einer sog. ,Gunstigerprifung® unterzogen
werden. Es empfiehlt sich in versicherungstechnischer Hinsicht eine Priifung, ob bestehende Vertrage
entsprechend der neuen Rechtslage angepasst werden kdnnen.

Um Nachteile zu vermeiden, empfehlen wir Arbeitgebern, ihre Mitarbeiter in jedem Fall dartiber aufzu-
klaren, dass

> ab dem 21.12.2012 im Bereich der betrieblichen Altersversorgung fur die Mitarbeiter nur noch
Unisex-Tarife angeboten werden und

> sich die Anwendung von Unisex-Tarifen auf die Beitragsh6he von Mannern und Frauen aus-
wirken wird und nach vorlaufigen Berechnungen davon auszugehen ist, dass Rentenver-
sicherungen fur Manner tendenziell teurer, fir Frauen tendenziell glinstiger werden.

Tipp: Wir empfehlen, die Mitarbeiterinformation schriftlich zu dokumentieren.
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Arbeitsrecht . Uberstundenvergiitung trotz Ausschluss im Arbeitsvertrag

Arbeitgeber sind bei Fehlen einer (wirksamen) Vergutungsregelung nach 8§ 612 Abs. 1 BGB ver-
pflichtet, geleistete Mehrarbeit zuséatzlich zu vergiten, wenn diese den Umstanden nach nur gegen
eine Vergltung zu erwarten ist. Eine entsprechende objektive Vergutungserwartung ist dabei regel-
maRig gegeben, wenn der Arbeitnehmer kein herausgehobenes Entgelt bezieht, entschied jetzt das
Bundesarbeitsgericht (BAG, Urteil vom 22.02.2012, Az.: 5 AZR 765/10).

Der Klager war als Lagerleiter zu einem monatlichen Bruttoentgelt von € 1.800,00 bei der beklagten
Spedition tatig. Im Arbeitsvertrag hatten die Parteien eine wochentliche Arbeitszeit von 42 Stunden
vereinbart. Bei betrieblichem Erfordernis sollte der Klager ohne besondere Vergiitung zu Mehrarbeit
verpflichtet sein. Nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses verlangt der Klager Vergitung fur 968 in
den Jahren 2006 bis 2008 geleistete Uberstunden.

Das Bundesarbeitsgericht entschied auf die Revision der beklagten Spedition hin zugunsten des
friheren Mitarbeiters, dass dieser einen Anspruch auf Uberstundenvergiitung nach § 612 Abs. 1 BGB
hat.

Angesichts der Hohe des vereinbarten Bruttoentgelts war die Leistung von Uberstunden nur gegen
eine zusatzliche Vergltung zu erwarten, entschieden die Erfurter Richter. Der vertragliche Ausschluss
jeder zusatzlichen Vergitung von Mehrarbeit sei wegen Intransparenz nach 8§ 307 Abs. 1 Satz 2 BGB
unwirksam. Insbesondere lasse der Arbeitsvertrag aus der Sicht eines verstandigen Arbeitnehmers
nicht erkennen, welche Arbeitsleistung der Klager fir das regelméRige Bruttoentgelt schuldete. Er
habe bei Vertragsschluss nicht absehen kdnnen, was auf ihn zukommen wiirde.

Tipp: Auf pauschale Regelungen in Arbeitsvertragen, dass Uberstunden bereits mit der vereinbarten
Vergitung abgegolten sind, kann sich der Arbeitgeber grds. nicht mehr berufen.

Immobilienrecht . Maklerprovision setzt eindeutige Vereinbarung voraus

Der Kaufer einer Immobilie muss nur dann eine Maklerprovision zahlen, wenn dies eindeutig verein-
bart wurde. Wie das Amtsgericht Miinchen rechtskréftig entschieden hat, gentigt dafur eine Klausel in
den allgemeinen Geschaftsbedingungen nicht, wonach es gestattet ist, fur Verkaufer und Kéaufer
provisionspflichtig téatig zu werden. Ebenfalls unzureichend sei die Angabe «Kaufpreis plus Makler-
courtage» im Exposé (AG Munchen, Urteil vom 27.10.2011, Az.: 222 C 5991/11).

Laut Amtsgericht Miinchen kommt ein Maklervertrag erst zustande, wenn der potenzielle Kaufer nach
Kenntnis eines ausdrucklichen Provisionsverlangens weitere Dienste des Maklers in Anspruch nimmt.
Der Vermerk auf dem Exposé erfille diese Voraussetzungen nicht. Zwar kénne diesem Hinweis
entnommen werden, dass der Kaufer eine Provision zahlen solle. Unklar sei allerdings, ob sowohl der
Kéaufer als auch der Verkaufer eine Provision zahlen sollen oder nur der Kaufer die eigentlich vom
Verkaufer zu zahlende Provision ubernehmen solle. Auch die AGB der Maklerfirma fuhren fir das
Amtsgericht zu keinem anderen Schluss. Dort werde nur darauf hingewiesen, dass die Firma fur beide
Vertragspartner als Makler tatig werden dirfe. Offen bleibe jedoch, ob und unter welchen Voraus-
setzungen dies tatsachlich geschehe.
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ttp intern
Wissensdatenbank im Internet

Alle Artikel unserer Mandantenbriefe kénnen Sie auch auf unserer Homepage sowohl chronologisch
als auch nach Themen sortiert nachlesen. Besuchen Sie unsere Homepage unter www.ttp.de. Teilen
Sie uns lhre e-Mail-Adresse mit, sofern wir auch Ihnen kinftig den Mandantenbrief per e-Malil
zusenden kénnen.
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