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Einkommensteuer . Blrgschaftszahlungen als Werbungskosten

Der Bundesfinanzhof hat sich aktuell damit beschéftigt, in welchen Fallen Birgschaftsverluste
zugunsten eines in der Rechtsform einer Kapitalgesellschaft tatigen Arbeitgebers als Werbungskosten
bei den Einkiinften aus nichtselbststandiger Arbeit abzugsfahig sind (Urteil vom 03. September 2015).

Ist der Arbeitnehmer zugleich als Gesellschafter an seiner in Form einer Kapitalgesellschaft
betriebenen Arbeitgeberin beteiligt, spricht umso mehr flr eine innere wirtschaftliche Verbindung zu
den Einkinften aus Kapitalvermdgen und damit fir nachtragliche Anschaffungskosten der GmbH-
Beteiligung, je hoher die Beteiligung des Gesellschafter-Geschaftsfihrers ist.

Sofern der Arbeitnehmer in nur sehr geringem Umfang beteiligt ist, ist das ein Indiz dafir, dass die
Burgschaftsibernahme durch das Arbeitsverhaltnis veranlasst ist. Dies gilt erst recht, wenn der
Arbeitnehmer an der Gesellschaft gar nicht beteiligt ist und durch die Birgschaftsiibernahme aus-
schlief3lich versucht, seine Lohneinklnfte zu sichern und zu erhalten.

Das gilt grundsatzlich auch, wenn der Arbeitnehmer an seinem Arbeitgeber noch nicht gesellschafts-
rechtlich beteiligt ist, aber eine solche Beteiligung anstrebt, oder wenn der Arbeithnehmer zwar nicht
unmittelbar, aber mittelbar gesellschaftsrechtlich beteiligt ist.

Einkommensteuer . Keine anschaffungsnahen Herstellungskosten bei Beseitigung
nachtraglich eingetretener Schéaden

Anschaffungsnahe Herstellungskosten liegen vor, wenn innerhalb von drei Jahren nach Anschaffung
des Gebéaudes Instandsetzungs- und ModernisierungsmafRnahmen durchgefiihrt werden, deren Netto-
aufwendungen 15 % der Gebaude-Anschaffungskosten Ubersteigen. In diesem Fall kdnnen die Auf-
wendungen nicht sofort, sondern lediglich Uber die Gebaudeabschreibung (regelméaRig 50 Jahre)
beriicksichtigt werden.

Das Finanzgericht Dusseldorf hat mit seinem Urteil vom 21. Januar 2016 entschieden, dass es sich
bei Aufwendungen des Vermieters zur Beseitigung von Schaden, die der Mieter nach Erwerb einer
Eigentumswohnung verursacht hat, nicht um anschaffungsnahe Herstellungskosten handelt. Vielmehr
kénnen die Aufwendungen sofort als Werbungskosten bei den Einkinften aus Vermietung und
Verpachtung abgezogen werden.

Dem Urteil lag folgender Sachverhalt zugrunde:

Eine Steuerpflichtige erwarb in 2007 eine Eigentumswohnung, die sich in einem mangelfreien Zustand
befand. Zugleich Ubernahm sie das Mietverhéltnis. In der Folge kam es zu einer gerichtlichen Ausein-
andersetzung mit der Mieterin. In 2008 wurde das Mietverhdltnis gekiindigt. Die Mieterin hinterliel3 die
Wohnung in einem beschéadigten Zustand (eingeschlagene Scheiben, Schimmelbefall etc.).

Zur Schadenbeseitigung wandte die Steuerpflichtige im Jahr 2008 rund € 17.000,00 (netto) auf, die sie

als sofort abzugsfahige Werbungskosten behandelte. Hingegen vertrat das Finanzamt die Auffassung,
es handele sich um anschaffungsnahe Herstellungskosten, da die 15 %-Grenze tberschritten wurde.
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Nach Ansicht des Finanzgerichts Dusseldorf liegen trotz Uberschreitung der 15 %-Grenze keine an-
schaffungsnahen Herstellungskosten vor. Der Gesetzesbegriindung lassen sich keine Anhaltspunkte
dafir entnehmen, dass der Gesetzgeber Aufwand zur Beseitigung von Schaden nach dem Erwerb
habe erfassen wollen. Dagegen sprachen auch systematische Griinde. So kdnne in Féllen, in denen
es — wie im Streitfall — zu einem Substanzverlust komme, auch eine Absetzung fur aul3erordentliche
Abnutzung beansprucht werden, die auch zu einem sofortigen Abzug fihre.

Ferner gebiete die mit der Regelung bezweckte Verwaltungsvereinfachung keine Qualifizierung der-
artiger Aufwendungen als anschaffungsnahe Herstellungskosten.

Tipp: Die Revision wurde zugelassen, da hdchstrichterlich noch nicht entschieden ist, ob Auf-
wendungen zur Beseitigung nachtraglicher Schaden anschaffungsnahe Herstellungskosten
auslosen kdnnen.

Einkommensteuer . Wann sind die Aufwendungen fur die Veranstaltung von Golf-
turnieren abziehbar?

Der Bundesfinanzhof hat mit seinem Urteil vom 16. Dezember 2015 zu der Frage Stellung genommen,
unter welchen Voraussetzungen Unternehmer Aufwendungen im Zusammenhang mit der Veran-
staltung von Golfturnieren als Betriebsausgaben abziehen kénnen. Und wie so oft im Steuerrecht
kommt es hier auf den Einzelfall an: Denn im Fall einer Brauerei waren die Kosten abziehbar, wahrend
im anderen Fall eine Versicherungsagentur ihre Aufwendungen nicht abziehen konnte.

Durch den Betrieb veranlasste Aufwendungen sind grundsatzlich von den Betriebseinnahmen
abzuziehen. Eine Ausnahme besteht nach dem Einkommensteuergesetz aber fir solche Kosten, die
mit der gesellschaftlichen Stellung des Unternehmers oder seiner Geschéaftspartner zusammen-
héngen (Reprasentationsaufwendungen). Ausdriicklich fallen darunter Aufwendungen fir Jagd oder
Fischerei, fur Segel- oder Motorjachten sowie fur &hnliche Zwecke und fur die hiermit zusammen-
h&ngenden Bewirtungen.

Hierzu gehoren aber auch Aufwendungen fur die Ausrichtung von Golfturnieren, und zwar selbst dann
— wie der Bundesfinanzhof jetzt entschieden hat —, wenn das Turnier von einer Versicherungsagentur
in Verbindung mit einer Wohltatigkeitsveranstaltung durchgefuhrt wird und die Veranstaltung neben
Werbezwecken auch oder sogar Uberwiegend einem Wohltatigkeitszweck dient.

Hatte der Unternehmer unmittelbar fir den guten Zweck gespendet, ware immerhin ein Abzug als
Spende mdglich gewesen.

Anders entschied der Bundesfinanzhof am 14. Oktober 2015 jedoch im Fall einer Brauerei, die Golf-
vereine finanziell bei der Durchfuhrung einer nach der Brauerei benannten Serie von Golfturnieren
unterstutzt hatte. Der Grund: Nach Ansicht des Bundesfinanzhofs hatten die Turniere ausschlieR3lich
den Zweck, den Warenabsatz zu sichern. Ein Zusammenhang mit der gesellschaftlichen Stellung von
z. B. Geschéftspartnern der Brauerei sah der Bundesfinanzhof im Streitfall als rein zuféllig an. Zudem
fiel er im Hinblick auf die Anzahl der Turniere nicht weiter ins Gewicht.
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Kindergeld / Kinderfreibetrag . Finanzverwaltung &uf3ert sich zum Abschluss einer
Berufsausbildung

Nach Abschluss einer ersten Berufsausbildung oder eines Erststudiums erhalten Eltern fiir volljahrige
Kinder nur noch dann Kindergeld, wenn die Kinder nicht voll erwerbstétig sind. Der Frage, wann eine
Erstausbildung abgeschlossen ist, kommt demnach entscheidende Bedeutung zu. Dazu gab es
zuletzt zahlreiche interessante Gerichtsentscheidungen. Inwiefern die Verwaltung diese Urteile an-
wendet, lasst sich einem aktuellen Schreiben des Bundesfinanzministeriums entnehmen.

Zum Hintergrund
Volljahrige Kinder, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und

» eine Ausbildung absolvieren,

> sich in einer Ubergangszeit von maximal vier Monaten zwischen zwei Ausbildungsabschnitten
befinden,

» mangels Ausbildungsplatz eine Ausbildung nicht beginnen oder fortsetzen kdnnen oder

» ein freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr oder einen anderen Freiwilligendienst leisten

werden bis zum Abschluss einer erstmaligen Berufsausbildung oder eines Erststudiums beriick-
sichtigt. Danach nur dann, wenn sie keiner Erwerbstatigkeit nachgehen. Eine Erwerbstéatigkeit mit bis
zu 20 Stunden regelmaRiger wochentlicher Arbeitszeit, ein Ausbildungsdienstverhdltnis oder ein
geringfiigiges Beschéaftigungsverhéltnis sind jedoch unschéadlich.

Nach Auffassung der Finanzverwaltung (BMF-Schreiben vom 08. Februar 2016) liegt eine Erstaus-
bildung vor, wenn kein anderes durch einen berufsqualifizierenden Abschluss beendetes Studium
bzw. keine andere abgeschlossene nichtakademische Berufsausbildung vorangegangen sind. Dabei
kommt es auf den Abschluss der Ausbildung an. Ein Wechsel des Studiengangs ohne vorherigen Ab-
schluss ware somit unschadlich.

Eine erstmalige Berufsausbildung oder ein Erststudium sind grundsétzlich abgeschlossen, wenn sie
das Kind zur Aufnahme eines Berufs befahigen. Ist allerdings aufgrund objektiver Beweisanzeichen
erkennbar, dass das angestrebte Berufsziel noch nicht erreicht wurde, kann auch eine weiterfiihrende
Ausbildung noch als Teil der Erstausbildung gelten, wenn diese sachlich (z. B. dieselbe Berufssparte
oder derselbe fachliche Bereich) und zeitlich (zum n&chstmdglichen Zeitpunkt) mit der Erstausbildung
zusammenhangt.

Das Bundesfinanzministerium schreibt hier deutlich, dass es sich erst dann um eine Weiterbildung
oder Zweitausbildung handelt, wenn das von Kind und Eltern bestimmte Berufsziel erreicht ist. Hier ist
also gute Argumentation und Nachweisfuhrung gefragt.

Tipp: Kiritisch sind vor allem Masterstudiengange. Bislang sah die Finanzverwaltung die Berufsbe-
fahigung mit dem Bachelor als abgeschlossen an, der Master wurde als Zweitausbildung
gewertet. Der Bundesfinanzhof hat das anders gesehen: Ist ein Masterstudium inhaltlich und
zeitlich auf den vorherigen Bachelorstudiengang abgestimmt, z&hlt er noch zur Erstaus-
bildung. Diese Entscheidung wendet nun auch die Finanzverwaltung an und geht bei konse-
kutiven Masterstudiengangen an einer inlandischen Hochschule von einem engen sachlichen
Zusammenhang aus.
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Da unter Umstanden auch in sonstigen zeitnah anschlieBenden Ergéanzungs- und Aufbau-
studien ein einheitliches Erststudium gesehen werden kann, sollten die steuerlichen Ver-
gunstigungen fur (weiter)studierende Kinder immer beantragt werden — auf3er wenn es sich
um einen offensichtlich anderen, zweiten Studiengang handelt.

Kindergeld / Kinderfreibetrag . Ist die Hohe des Kinderfreibetrags verfassungs-
widrig?

In einem Verfahren des vorlaufigen Rechtsschutzes hat das Finanzgericht Niedersachsen die Auf-
fassung vertreten, dass die Kinderfreibetrage verfassungswidrig zu niedrig sind. Es ist zu erwarten,
dass sich nun der Bundesfinanzhof mit dieser Thematik befassen muss.

Die Entscheidung ist im Rahmen der ESt-Veranlagung insbesondere fir diejenigen Steuerpflichtigen
bedeutsam, fur die der Abzug der Kinderfreibetrdge glnstiger ist als das Kindergeld. Bei der Fest-
setzung des Solidaritatszuschlags betrifft es alle Steuerpflichtigen mit Kindern, da bei der Festsetzung
des Solidaritatszuschlags die Kinderfreibetrdge abgezogen werden (auch wenn das Kindergeld
gunstiger ist).

Die Bundesregierung hatte das sachliche Existenzminimum eines Kindes im Veranlagungszeitraum
(VZ) 2014 mit € 4.440,00 festgestellt und angekindigt, zur verfassungsgerechten Besteuerung werde
der Kinderfreibetrag von € 4.368,00 um € 72,00 fur den VZ 2014 angehoben. Diese Ankiindigung hat
der Gesetzgeber allerdings nicht umgesetzt. Da die Kinderfreibetrdge erst ab dem VZ 2015 ange-
hoben worden sind, sind sie nach Meinung des Finanzgerichts Niedersachsen fur den VZ 2014 zu
niedrig.

Das Finanzgericht geht mit seinem Beschluss vom 16. Februar 2016 aber noch einen Schritt weiter
und sieht die Hohe des Kinderfreibetrags generell als zu niedrig an. Denn der Gesetzgeber beriick-
sichtigt lediglich ein durchschnittliches Existenzminimum von € 258,00 pro Monat, das unter dem
Sozialleistungsanspruch eines sechsjahrigen Kindes (Regelsatz 2014: monatlich € 261,00) liegt.
Zudem moniert das Finanzgericht, dass der Gesetzgeber fir ein volljahriges Kind keine Ermittlungen
zur Hohe des Existenzminimums angestellt hat, sondern den Satz fur minderjahrige Kinder anwendet.

Tipp: Nach Ansicht des Finanzgerichts umfasst die vorlaufige Festsetzung der Einkommensteuer
und des Solidaritatszuschlags hinsichtlich der Hohe der Kinderfreibetrdge nicht die Ver-
fassungsmafigkeit des um € 72,00 zu niedrigen Kinderfreibetrags im VZ 2014 und — auch fir
andere VZ — der Hohe des Kinderfreibetrags nach dem durchschnittlichen Existenzminimum,
da diese Fragen bislang nicht Gegenstand eines Verfahrens bei dem Gerichtshof der Euro-
paischen Union, dem Bundesverfassungsgericht oder einem obersten Bundesgericht sind.

Korperschaftsteuer . Arbeitszeitkonto fur Gesellschafter-Geschaftsfihrer fuhrt zur
verdeckten Gewinnausschuttung

Mit dem Aufgabenbild eines GmbH-Geschéftsfuhrers ist es nicht vereinbar, dass er durch die Fuhrung
eines Arbeitszeitkontos auf seine unmittelbare Entlohnung zugunsten spater zu vergutender Freizeit
verzichtet. Da ein ordentlicher und gewissenhafter Geschéftsleiter mit einem Fremdgeschéftsfihrer
kein Arbeitszeit- oder Zeitwertkonto vereinbaren wirde, liegt eine verdeckte Gewinnausschttung vor.
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Der Bundesfinanzhof begriindet seine Entscheidung vom 11. November 2015 mit der Allzustéandigkeit
des GmbH-Geschéftsfuhrers, die ihn verpflichtet, Arbeiten auch dann zu erledigen, wenn sie auf3er-
halb der tblichen Arbeitszeiten oder tber diese hinaus anfallen. Damit ist ein Verzicht auf unmittelbare
Entlohnung zugunsten spater zu vergitender Freizeit nicht vereinbar. Ansonsten wiirde es zu einer
mit der Organstellung nicht vereinbaren Abgeltung von Uberstunden kommen.

Umsatzsteuer . Vorsteuerabzug fur Unternehmensgrunder begrenzt

Der Gesellschafter einer noch zu grindenden GmbH kann im Hinblick auf eine beabsichtigte Unter-
nehmenstétigkeit der GmbH nach der Entscheidung des BFH vom 11. November 2015 nur dann zum
Vorsteuerabzug berechtigt sein, wenn der Leistungsbezug durch den Gesellschafter bei der GmbH zu
einem Investitionsumsatz fiihren soll.

Im Urteilsfall wollte ein Arbeitnehmer tber eine von ihm zu grindende GmbH eine unternehmerische
Tatigkeit aufnehmen. Die GmbH sollte die Betriebsmittel einer anderen Firma im Rahmen eines Unter-
nehmenskaufs erwerben. Obwohl die GmbH-Grindung und der Unternehmenskauf letztlich unter-
blieben, machte der Arbeitnehmer den Vorsteuerabzug fir die von ihm bezogenen Beratungs-
leistungen geltend. Wahrend das Finanzgericht Dusseldorf dieser Ansicht folgte, versagte der
Bundesfinanzhof den Vorsteuerabzug.

Mafgeblich ist die rechtliche Eigenstandigkeit der GmbH. So wéare der Arbeitnehmer zum Vorsteuer-
abzug berechtigt gewesen, wenn er beabsichtigt hatte, das Unternehmen selbst zu kaufen, um es als
Einzelunternehmer zu betreiben.

Als Gesellschafter einer — noch zu griindenden — GmbH bestand hingegen kein Recht auf Vorsteuer-
abzug. Zwar kann auch ein Gesellschafter den Vorsteuerabzug beanspruchen, wenn er Vermdgens-
gegenstande erwirbt, um diese auf die GmbH zu Ubertragen (Investitionsumsatz). So kommt ein
Vorsteuerabzug z. B. in Betracht, wenn er ein Grundstiick erwirbt und dann in die GmbH einlegt.
Demgegeniber waren die Beratungsleistungen im Streitfall nicht Gbertragbar.

Arbeitsrecht . Soviel Zeit muss sein! Umkleidezeit kann zur Arbeitszeit zahlen

Landesarbeitsgericht Hessen, Urteil vom 23.11.2015 - 16 Sa 494/15

Die Umkleidezeit kann Teil der Arbeitszeit sein, wenn die Arbeitskleidung stark verschmutzt wird und
auffallig ist. So entscheid es in der zweiten Instanz das Landesarbeitsgericht Hessen.

Danach kann der Mitarbeiter eines Miillheizkraftwerks verlangen, dass ihm die Zeiten als Arbeitszeit
vergutet werden, die fir das An- und Ausziehen der Arbeitskleidung auf dem Werksgeléande und den

Weg zwischen Umkleidestelle und Arbeitsplatz anfallen.

Die Beklagte betreibt ein Mllheizkraftwerk. Der Klager ist Mitarbeiter der Beklagten und aus Griinden
des Arbeitsschutzes verpflichtet, wahrend seiner Arbeitszeit Arbeitskleidung zu tragen.
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Beim Betreten des Werksgeldndes betéatigt der Klager eine Arbeitszeiterfassung und begibt sich zu
einer Umkleide, um die Arbeitskleidung anzulegen. Fir die Zurlicklegung dieses Weges zur Umkleide
bendtigt er ca. 1-2 Minuten. Nach dem Umziehen begibt er sich zu seinem Arbeitsplatz, wo ca.
15 Minuten vor dem Schichtbeginn eine Ubergabe stattfindet. Die Ubergabezeit wird dem Arbeits-
zeitkonto gutgeschrieben, die Umkleidezeiten und ,innerbetrieblichen Wegezeiten* werden ihm
hingegen nicht vergutet.

Dies hielt der Kléager fur unsachgemafR und machte mit seiner Klage angefallene Umkleide- und
innerbetriebliche Wegezeiten als zu vergutende Arbeitszeit geltend.

Zu Recht, wie ihm das Arbeitsgericht jedoch erst in der zweiten Instanz bestatigte. Das Gericht flihrte
dabei aus, dass nach der Rechtsprechung im Arbeitsrecht Umkleidezeiten zur Arbeitszeit gehoren,
wenn das Tragen von Arbeitskleidung Pflicht ist und diese erst im Betrieb angelegt werden darf. Damit
sei diese Zeit zu bezahlen.

Das LAG entschied nun, dass auch ein Arbeitgeber zahlen misse, der nicht vorgeschrieben habe, die
betriebliche Umkleidestelle zu nutzen, sondern seinem Arbeitnehmer gestatte, die Arbeitskleidung
auch zu Hause anzulegen und damit zur Arbeit zu kommen. Dies gelte fur die Umkleidezeit und die
deswegen erforderlichen Wege.

In dem Rechtsstreit war das Tragen von Schutzkleidung fur den Klager an seinem Arbeitsplatz Pflicht.
Zudem wurde die notwendige Arbeitskleidung regelméRig erheblich verschmutzt. Fir das Gericht war
daher ausgeschlossen, dass der Weg zwischen Wohnung und Arbeitsplatz — sei es im eigenen Pkw,
sei es in offentlichen Verkehrsmitteln — in dieser verschmutzten Kleidung zurlickgelegt werden kdnne.
Das sei nach dem Befinden der Richter aus hygienischen Griinden weder dem Mitarbeiter selbst noch
Mitreisenden in Bussen und Bahnen zuzumuten. Aul3erdem sei das Firmenemblem sehr auffallig. Es
sei auch deswegen fur den Mitarbeiter nicht zumutbar, den Weg zur Arbeit in dieser Kleidung
zuruickzulegen.

Die Entscheidung ist rechtskraftig.

Wettbewerbsrecht . ,Angebot nur fir Unternehmer!“: Zur Hinweispflicht fir Ver-
braucher in Online-Shops

Landgericht Dortmund, Urteil vom 23.02.2016, Az. 25 O 139/15

Ein Online-Shop, der als ,B2B-Shop“ auftritt, aber de facto auch Verbraucher beliefert, muss nach
einer Entscheidung des Landgerichts Dortmund alle Pflichtinformationen fur Verbraucher (etwa eine
Widerrufsbelehrung nach Fernabsatzrecht) bereitstellen. Es reiche nach Auffassung des Gerichts
nicht aus, wenn auf der Webseite lediglich darauf hingewiesen werde, dass nur Unternehmen beliefert
werden wirden. Vielmehr misse der Online-Shop-Betreiber durch weitergehende Malinahmen
sicherstellen, dass Verbraucher die angebotenen Waren nicht bestellen kénnten.

Geklagt hatte eine Verbraucherzentrale gegen einen Online-Shop, der ,Profi-Kochrezepte® anbot.

Diese wollte der Web-Shop nach seinem eigenen Vortrag aber nicht an Verbraucher verauf3ern,
sondern lediglich mit anderen Unternehmern geschéftlich in Kontakt treten. Zwar fanden sich
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entsprechende Hinweise auf der betreffenden Website, gehindert wurden Verbraucher jedoch nicht fur
sich die Rezepte zu erwerben.
Die klagende Verbraucherzentrale sah hierin einen wettbewerbsrechtlichen Verstol3, da der Online-
Shop nicht seinen Informationspflichten nachkam, die ihm als Unternehmer bei Geschéaften mit
Verbrauchern (B2C) obliegen.

Das angerufene Landgericht teilte die Einschatzung der Verbraucherzentrale und verurteilte den
Online-Shop antragsgeman zur Unterlassung.

Die Richter fuihrten aus, dass die Informationspflichten fir Unternehmen nur entfallen, wenn aus dem
Angebot klar hervorgehe, dass der Unternehmer ausschlief3lich Vertrage mit anderen Unternehmen
abschlieBen mdchte oder zumindest ein Wille, nur mit Unternehmen zu kontrahieren. Diese wurde
nicht in geeigneter Weise durch den Web-Shop umgesetzt. Die auf der Internetseite gegebenen
Hinweise seien nach Ansicht des Gerichts unzureichend. Die Hinweise befanden sich teilweise am
Seitenrand. Einige wurden sogar erst durch Scrollen sichtbar. Zudem wirkte die Internetseite nach
Auffassung der Richter durch ihre Aufmachung nicht so als ob sie sich an Profi-Kéche richtet, sondern
eher an Verbraucher. Daher seien die MalRnahmen als unzureichend anzusehen, die Verbraucher von
einer Bestellung abgehalten hatten.

Das Urteil ist noch nicht rechtskréftig.

Wettbewerbsrecht . Das Einbinden des Facebook ,Like-Buttons® kann datenschutz-
widrig sein

Landgericht Dusseldorf, Urteil vom 09.03.2016, Az. 12 O 151/15

Die Nutzung des Facebook ,Like Buttons* (,gefallt mir) ist nach einer Entscheidung des Landgerichts
Dusseldorf ohne vorherige Aufklarung des Internetnutzers tber die Datenubermittiung ein wettbe-
werbsrechtlicher Verstol3 iSd. § 3a UWG iVm. § 13 TMG.

Geklagt hatte eine Verbraucherzentrale gegen einen Bekleidungshandler, der auf seiner Website den
sog. ,Like-Button®, ein Plugin von Facebook integriert hatte. Dieses Plugin sorgt dafir, dass die (idR.
dynamische) IP-Adresse des jeweiligen Websitenutzers automatisch an die Firma Facebook in die
USA ubermittelt wird. Dies geschieht bereits schon bevor der ,Like-Button* iiberhaupt betétigt wird.

Die mit der Abmahnung eingeforderte Unterlassungserklarung gab der Bekleidungshandler nicht ab.
Gleichwohl anderte die Beklagte auf ihrer Homepage die Verwendung des ,Like-Buttons® dahin-
gehend ab, dass das Facebook-Plugin zunéchst deaktiviert ist und erst beim Klicken des Benutzers
aktiviert und die damit verbundene Datenverarbeitung in Gang gesetzt wird (sog. 2-Klick-Lésung).

Damit gab sich die Verbraucherzentrale nicht zufrieden, die Sache landete vor Gericht. Das Land-

gericht Dusseldorf entschied, dass die vorher praktizierte Verwendung des ,Like-Buttons® wettbe-
werbswidrig und daher die geforderte Unterlassung berechtigt war.
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Die Richter gingen dabei davon aus, dass es sich auch bei dynamischen IP-Adressen um personen-
bezogene Daten im Sinne des § 3 Abs. 1 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) handele. Nach dem
Telemediengesetz, welches auf die Beklagte Anwendung finde, sei sie verpflichtet gemaR § 13 TMG
bei Beginn des Nutzungsvorgangs Uber die Art, den Umfang und den Zweck der Erhebung
personenbezogener Daten sowie Uber deren Verarbeitung in Staaten auf3erhalb des Européischen
Wirtschaftsraums (EWR) in allgemein verstandlicher Form zu unterrichten. Dadurch, dass bereits bei
dem bloRen Besuch der Website eine Ubermittlung der Daten an Facebook erfolge, sei die Beklagte
ihrer Aufklarungspflicht nicht nachgekommen.

Bei den entsprechenden Normen des BDSG und des TMG bejahten die Richter zudem, dass es sich
um Marktverhaltensregeln im Sinne des § 3a UWG handele und bestéatigten somit eine Entscheidung
des OLG Hamburg.

Als Konsequenz aus dieser Entscheidung stellt sich nun fir Unternehmen die Frage, ob die ,2-Klick-
Losung® eine datenschutzkonforme Einbindung des Facebook ,Like-Buttons® ermdglicht. Dies ist bei
Datenschutzern nicht unumstritten. Das Problem stellt sich dabei so dar, dass der Websitebetreiber
gar nicht tber den Zweck der Datenverarbeitung vollstandig aufklaren kann, da Facebook schlichtweg
diese Informationen nicht transparent offenlegt.

Das Landgericht Diusseldorf hat in seiner Entscheidung die Zulassigkeit der ,2-Klick-Losung® aus-
driicklich offen gelassen, da es in dem zu entscheiden Fall allein um die Wiederholungsgefahr wegen

der nicht abgegebenen Unterlassungserklarung ging.

Ob die Entscheidung rechtskraftig ist, ist diesseits nicht bekannt.

Impressum:

ttp AG Steuerberatungsgesellschaft, Rathausplatz 15, 24937 Flensburg

Vorstand: Peter Krumm (Sprecher), Frank Hansen, Michael E. Heil, Hajo Schmidt, Tjark-Ture Dierks, Carsten Theilen,
Thomas Bertram, Dr. Christian Huschke, Werner Findeisen

Aufsichtsrat: Dr. Carl Hermann Schleifer (Vors.), Sitz der Gesellschaft: Flensburg, Amtsgericht Flensburg, HRB 2981 FL

ttp GmbH Rechtsanwaltsgesellschaft, Rathausplatz 15, 24937 Flensburg
Geschéftsfiihrer: Carsten Theilen, Thomas Bertram, Hendrik Sohler von Bargen, Sitz der Gesellschaft: Flensburg,

Amtsgericht Flensburg, HRB 6224 FL
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