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Einkommensteuer . Kosten einer Ehescheidung in vollem Umfang steuerlich
absetzbar?

Die mit einer Ehescheidung zusammenhangenden Gerichts- und Anwaltskosten kdnnen nach
Auffassung des Finanzgerichts Dusseldorf in vollem Umfang steuerlich geltend gemacht werden.

In dem entschiedenen Fall hatte der geschiedene Ehepartner Gerichts- und Anwaltskosten in Hohe
von insgesamt € 8.195,00 fur die Ehescheidung aufgewandt. Die Kosten betrafen auch die
Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Versorgungsausgleich, dem Zugewinnausgleich und dem
nachehelichen Unterhalt.

Die Richter lieBen die gesamten Aufwendungen als auRergewdhnliche Belastung steuerwirksam zum
Abzug zu. Nach Auffassung der Richter kann eine Ehescheidung nur gerichtlich und mit Hilfe von
Rechtsanwélten erfolgen. Dabei missen regelmafiig auch Regelungen zum Versorgungsausgleich,
dem Zugewinn und den Unterhaltsanspriichen getroffen werden. Den Kosten kénnen sich die
Ehepartner nicht entziehen. Dabei spielt es keine Rolle, dass Teilbereiche einer Scheidung nur durch
Urteil, andere Teile hingegen auch durch einen Vergleich zwischen den Ehepartnern geregelt werden
kénnen.

Tipp: Die Revision zum Bundesfinanzhof (BFH) wurde im Hinblick auf unterschiedliche
Entscheidungen zum Abzug von Prozesskosten zugelassen. Zwar hat der BFH mit Urteil vom
12. Mai 2011 unter Anderung der Rechtsprechung entschieden, dass Zivilprozesskosten aus
rechtlichen Grinden zwangslaufig erwachsen kénnen und damit als aufRergewdhnliche
Belastungen berticksichtigungsfahig sind. Mit Urteilen vom 30. Mai 2005 hat er aber auch
entschieden, dass die Kosten der vermdgensrechtlichen Auseinandersetzung im
Scheidungsverfahren keine aul3ergewohnlichen Belastungen sind.

Lohnsteuer . Behandlung der vom Arbeitnehmer selbst getragenen Aufwendungen
bei Kfz-Uberlassung

Das Bundesfinanzministerium hat zur lohnsteuerlichen Behandlung der vom Arbeithehmer selbst
getragenen Aufwendungen fir ein betriebliches Kfz Stellung genommen: Wé&hrend pauschale oder
nach gefahrenen Kilometern bemessene Entgeltzahlungen den steuerlichen Nutzungswert mindern,
gilt dies fiir die Ubernahme einzelner, spezifischer Kfz-Kosten durch den Arbeitnehmer nicht.

Der steuerpflichtige Anteil der Privatnutzung bei Zurverfigungstellung eines betrieblichen Kfz kann
entweder nach dem pauschalen Nutzungsanteil (1 %-Regelung zuziglich 0,03 % des Listenpreises
fur jeden Entfernungskilometer zwischen Wohnung und regelmafiger Arbeitssstatte) oder aber
individuell nach der Fahrtenbuchmethode ermittelt werden.

Zahlt der Arbeitnehmer jedoch fur die auBerdienstliche Nutzung dem Arbeitgeber ein Entgelt, mindert
dies prinzipiell den (steuerpflichtigen) Nutzungswert / geldwerten Vorteil. Das zu bertcksichtigende
Nutzungsentgelt kann dabei pauschal oder entsprechend der tatsachlichen (km-)Nutzung des Kfz
bemessen werden, muss aber vorher arbeitsvertraglich oder aufgrund dienstrechtlicher Grundlage
vereinbart werden.
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Die vollstandige oder teilweise Ubernahme einzelner Kraftfahrzeugkosten (z. B. Treibstoffkosten,
Versicherungsbeitrdge, Wagenwasche) durch den Arbeitnehmer ist kein an der tatsdchlichen Nutzung
bemessenes Nutzungsentgelt. Dies gilt auch fiur einzelne Kraftfahrzeugkosten, die zunachst vom
Arbeitgeber verauslagt und anschlielend dem Arbeithehmer weiterbelastet werden oder, wenn der
Arbeithehmer zunéchst pauschale Abschlagszahlungen leistet, die zu einem spéateren Zeitpunkt nach
den tatsachlich entstandenen Kraftfahrzeugkosten abgerechnet werden.

Ubersteigt das Nutzungsentgelt den Nutzungswert, fiihrt der (ibersteigende Betrag weder zu
negativem Arbeitslohn noch zu Werbungskosten.

Lohnsteuer . Vom Arbeitgeber auch fremden Dritten gewahrter Rabatt ist kein
Arbeitslohn

Ein Ublicher Rabatt, den der Arbeitgeber auch Dritten einrdumt, fihrt beim Arbeitnehmer nicht zu
steuerpflichtigem Arbeitslohn. Dies hat der Bundesfinanzhof mit zwei Urteilen entschieden. In den
beiden Streitfallen hatten Arbeitnehmer von ihren als Fahrzeughersteller tatigen Arbeitgebern jeweils
Neufahrzeuge zu Preisen erworben, die deutlich unter den sogenannten Listenpreisen lagen (Az.: VI
R 30/09 und VI R 27/11).

Die Finanzéamter setzten in den jeweiligen Verfahren einkommensteuerpflichtigen Arbeitslohn an,
soweit die vom Arbeitgeber gewadhrten Rabatte die Halfte der durchschnittichen Handlerrabatte
Uberstiegen. Dagegen wandten die Klager ein, dass Lohn allenfalls insoweit vorliege, als der
Arbeitgeberrabatt Giber das hinausgehe, was auch fremde Dritte als Rabatt erhielten.

Der BFH folgte der Auffassung der Klager. Zum Arbeitslohn gehoérten zwar Vorteile, die Arbeit-
nehmern dadurch zuflieRen, dass Arbeitgeber ihnen aufgrund des Dienstverhédltnisses Waren zu
einem besonders gunstigen Preis verkaufen. Ob allerdings der Arbeitgeber tatséchlich einen
besonders glnstigen, durch das Arbeitsverhéltnis veranlassten Preis eingerdumt habe, sei jeweils
durch Vergleich mit dem Uublichen Preis festzustellen. MalRRgebend sei danach der um dbliche
Preisnachlasse geminderte Uibliche Endpreis am Abgabeort (§ 8 Abs. 2 EStG).

Korperschaftsteuer . Neuregelung der Besteuerung von Streubesitzdividenden

Mit Urteil vom 20. Oktober 2011 hatte der Européische Gerichtshof gegeniber der Bundesrepublik
Deutschland entschieden, dass die deutsche Kapitalertragsteuerbelastung von Streubesitzdividenden,
die an korperschaftsteuerpflichtige Anteilseigner im EU-/EWR-Ausland gezahlt werden, als
gemeinschaftsrechtswidrig einzustufen ist. Auf diesen Richterspruch wollte der deutsche Gesetzgeber
zunadchst mit einer Regelung zur Erstattung der Kapitalertragsteuer an qualifizierende kdrperschaft-
steuerpflichtige Anteilseigner im EU-/EWR-Ausland reagieren.

Nunmehr haben sich Bundestag und Bundesrat auf einen anderen Weg mit sehr viel weitreichenderen
Folgen geeinigt. Vom 01. Mé&rz 2013 an werden generell Dividenden und Gewinnausschittungen, die
eine Kapitalgesellschaft von einer anderen Kapitalgesellschaft erhalt, dann von der Steuerfreiheit bei
der Korperschaftsteuer ausgenommen, wenn die Beteiligung zu Beginn des Kalenderjahres weniger
als 10 % ausmachte. Das bedeutet: Die Gewinnausschiuttungen bei der empfangenden Kapital-
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gesellschaft unterliegen der Gewerbe- und Kdorperschaftsteuer, obwohl diese Ertrdge auch bereits bei
der Beteiligungsgesellschaft selbst besteuert wurden.

Das anfangs geschilderte Problem der Diskriminierung auslandischer Gesellschaften wird damit
gelost:

» Geht die Gewinnausschittung an eine ausléandische Gesellschaft, so wird die bei der
Ausschuttung einbehaltene Kapitalertragsteuer zur endgtiltigen Belastung.

» Geht die Gewinnausschittung an eine inléandische Kapitalgesellschaft, so kann zwar die
Kapitalertragsteuer angerechnet werden, jedoch muss die Gewinnausschittung dann der
Besteuerung unterworfen werden.

Fur VerauRerungsgewinne gilt weiterhin uneingeschrankt die Steuerfreiheit.

Keine Anderungen ergeben sich dann, wenn Beteiligungen im Betriebsvermdgen eines Einzelunter-
nehmens oder einer Personengesellschaft gehalten werden und die Ertrdge nach dem Teileinkinfte-
verfahren nur zu 60 % steuerpflichtig sind. In diesem Fall gilt auch bei Kleinbeteiligungen das
Teileinkunfteverfahren.

Tipp: Die Neuregelung kann vor allem bei Gestaltungen mit Zwischenholdings oder
Beteiligungsgesellschaften zu insgesamt sehr hohen Steuerlasten fiihren, da im Ergebnis eine
Mehrfachbesteuerung erfolgt. In diesem Fall sollten die bestehenden Strukturen Uberprft
werden.

Umsatzsteuer . Neuregelungen zur Vergutung der ehrenamtlichen Tatigkeit

Einnahmen aus ehrenamtlicher Tatigkeit sind umsatzsteuerfrei, wenn die Tatigkeit flr juristische
Personen des offentlichen Rechts ausgetibt wird oder wenn das gezahlte Entgelt (z. B. von einem
Verein) nur in Auslagenersatz und einer angemessenen Entschédigung fur Zeitversdumnis besteht.

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hatte Anfang 2012 parallel zur Gesetzgebung die
Kriterien flr die Angemessenheit des Entgelts fir eine ehrenamtliche Téatigkeit zu ausgelegt. Nach
Intervention des Deutschen Steuerberaterverbandes hat das Ministerium das Schreiben Uberarbeitet.
Danach gelten nunmehr folgende Grundsatze:

Um eine einheitliche Behandlung von Ehrenamtlichen zu ermdglichen, hat das Bundesfinanz-
ministerium (BMF) die steuerliche Behandlung von Aufwandsentschadigungen neu geregelt.

Betragt die Entschadigung je Stunde maximal € 50,00 und pro Jahr insgesamt nicht mehr als
€ 17.500,00 unterliegt die Aufwandsentschadigung nicht der Umsatzbesteuerung, sofern der
tatsachliche Zeitaufwand schriftlich fur das Finanzamt festgehalten wird. Ein echter Auslagenersatz,
wie z.B. die Erstattung von Reisekosten, wird bei der Berechnung der Betragsgrenzen nicht
mitgezabhlt.

ttp . Im Kreis der Strategen . Steuerberatung . Wirtschaftsprifung . Rechtsberatung . Unternehmensberatung 4



tep Mandantenbrief . Wir informieren, Sie profitieren. Ausgabe Juni 2013

Ein monatlich oder jahrlich gezahlter pauschaler Auslagenersatz ist nur dann von der Umsatzsteuer
befreit, wenn per Satzung oder Vorstandsbeschluss des Vereins bzw. der Organisation, eine
bestimmte Anzahl an Stunden pro Woche, Monat oder Jahr festgelegt ist und dadurch weder die
Jahreshdchstgrenze noch der maximale Betrag pro Stunde Uberschritten wird.

Tipp: Die Finanzverwaltung lasst hinsichtlich des pauschalen Auslagenersatzes den betroffenen
Ehrenamtlichen sowie ihren Vereinen und Organisationen bis spéatestens zum 31. Mérz 2014
Zeit, um entsprechende Vertrdge und Satzungen anzupassen oder Vereinsbeschlisse
herbeizufiihren.

Umsatzsteuer . Verwaltungsschreiben zur Umsatzbesteuerung von Speisen und
Getranken

Die umsatzsteuerliche Abgrenzung zwischen der mit 7 % ermé&Rigt besteuerten Speisenlieferung und
der mit 19 % regelbesteuerten Restaurationsleistung hat fir die betroffenen Unternehmer oftmals
erhebliche finanzielle Auswirkungen. Zu diesem streitanfélligen Praxisthema hat das Bundesfinanz-
ministerium nun auf Basis der aktuellen Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs sowie des
Bundesfinanzhofs ein umfangreiches Schreiben veroffentlicht, dessen Grundsatze wir nachfolgend in
Klrze dargestellt haben. Sprechen Sie uns in Zweifelsfallen an, um eine Umsatzsteuer-Nachzahlung
durch falsche Beurteilung zu vermeiden.

Nicht einzubeziehende Dienstleistungselemente

Ob der Dienstleistungsanteil bei der Speisenabgabe Uberwiegt, so dass eine mit 19% zu
versteuernde sonstige Leistung vorliegt, ist nach dem Gesamtbild der Verhéltnisse des Umsatzes zu
beurteilen. Dabei bleiben Dienstleistungselemente, die notwendig mit der Vermarktung von Lebens-
mitteln verbunden sind, bei der Prifung unbericksichtigt. Hierbei handelt es sich u. a. um folgende
Elemente:

» Zubereitung der Speisen,

» Ubliche Nebenleistungen (z. B. Verpacken, Beigabe von Einweggeschirr oder -besteck),

» Bereitstellung von Einrichtungen und Vorrichtungen, die in erster Linie dem Warenverkauf dienen
(z. B. Verkaufstheken und -tresen sowie Ablagebretter an Kiosken, Verkaufsstanden,
Wirstchenbuden etc.).

Tipp: Kommt bei der Speisenabgabe neben der Beftrderung keine andere unterstitzende
Dienstleistung hinzu, handelt es sich stets um eine steuerbeginstigte Lieferung. Die
Sicherstellung der Verzehrfertigkeit wéhrend des Transports (z. B. durch Warmhalten in
besonderen Behéltnissen) ist ein unselbststandiger Teil der Beférderung und daher nicht
gesondert zu bertcksichtigen.

Einzubeziehende Dienstleistungselemente

Nicht notwendig mit der Vermarktung von Speisen verbundene und damit fur die Annahme einer
Lieferung schédliche Dienstleistungselemente liegen vor, soweit sich der Unternehmer nicht auf die

ttp . Im Kreis der Strategen . Steuerberatung . Wirtschaftsprifung . Rechtsberatung . Unternehmensberatung 5



tep Mandantenbrief . Wir informieren, Sie profitieren. Ausgabe Juni 2013

Ausubung der Handels- und Verteilerfunktion des Lebensmitteleinzelhandels und des Lebensmittel-
handwerks beschrankt.

Beispielsweise sind die folgenden Elemente nicht notwendig mit der Vermarktung von Speisen
verbunden und daher im Rahmen der Gesamtbetrachtung zu beriicksichtigen:

Gestellung von Bedienungs-, Koch- oder Reinigungspersonal,

Servieren der Speisen und Getranke,

Nutzungsuberlassung von Mehrweggeschirr oder -besteck,

Uberlassung von Mobiliar (z. B. Tischen und Stiihlen) zur Nutzung auRerhalb der Geschaftsraume
des Unternehmers.

YV V V V

Tipp: Haben die Gegenstande (Geschirr, Platten etc.) vornehmlich eine Verpackungsfunktion, ist
auch die anschlielende Reinigung bzw. Entsorgung dieser Gegenstdnde bei der Gesamt-
betrachtung nicht zu bertcksichtigen.

Einbeziehung von Tischen, Stuhlen etc.

Als Dienstleistungselement zu berticksichtigen ist insbesondere die Bereitstellung von Vorrichtungen,
die den Verzehr der Speisen und Getrdnke an Ort und Stelle férdern sollen (z. B. Raumlichkeiten,
Tische und Stihle oder Bénke, Bierzeltgarnituren). Auf die Qualitat der zur Verfigung gestellten
Infrastruktur kommt es nicht an, so dass eine Abstellmdglichkeit fir Speisen und Getranke mit
Sitzgelegenheit fur die Annahme einer sonstigen Leistung ausreicht.

Dienen die Vorrichtungen demgegeniber nicht in erster Linie dazu, den Verzehr von Speisen und
Getrénken zu erleichtern, sind sie nicht zu beriicksichtigen. Als Beispiele nennt das Bundesfinanz-
ministerium Stehtische und Sitzgelegenheiten in den Wartebereichen von Kinofoyers sowie die
Bestuhlung in Kinos, Theatern und Stadien, Parkbéanke im 6ffentlichen Raum, Nachttische in Kranken-
und Pflegezimmern. Dies gilt auch dann, wenn sich an diesen Gegenstéanden einfache, behelfsméRige
Vorrichtungen befinden, die den Verzehr fordern sollen (z. B. Getrankehalter, Ablagebretter).

Tipp: Daruber hinaus sind auch behelfsméfRige Verzehrvorrichtungen (z. B. Verzehrtheken ohne
Sitzgelegenheit oder Stehtische) nicht zu beriicksichtigen.

Beispiel:

Der Betreiber eines Imbiss-Stands gibt verzehrfertige Wirstchen, Pommes frites usw. an seine
Kunden in Pappbehéltern oder auf Mehrweggeschirr ab. Die Kunden erhalten dazu eine Serviette,
Einweg- oder Mehrwegbesteck und auf Wunsch Ketchup, Mayonnaise oder Senf. Der Imbissstand
verfugt Gber eine Theke, an der Speisen im Stehen eingenommen werden kénnen. 80 % der Speisen
werden zum sofortigen Verzehr ausgehandigt. 20 % der Speisen werden zum Mitnehmen abgegeben.
Der Betreiber hat vor dem Stand drei Stehtische aufgestellt.

Losung:

Es liegen insgesamt begunstigte Lieferungen vor, die mit 7 % zu versteuern sind. Die Dienstleistungs-
elemente fUhren im Rahmen einer Gesamtbetrachtung auch hinsichtlich der vor Ort verzehrten
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Speisen nicht zu einer sonstigen Leistung. Auf die Qualitdt der Speisen und die Komplexitat der
Zubereitung kommt es nicht an.
Abwandlung des Beispiels:

Gleicher Sachverhalt wie zuvor, jedoch verfugt der Imbissstand neben den Stehtischen Uber aus
Banken und Tischen bestehende Bierzeltgarnituren, an denen die Kunden die Speisen einnehmen
kdénnen.

Losung:

Soweit die Speisenabgabe zum Mitnehmen erfolgt, liegen hier begunstigte Lieferungen (7 %) vor.
Werden die Speisen jedoch zum Verzehr vor Ort abgegeben, handelt es sich um sonstige Leistungen
(19 %), da mit der Bereitstellung der Tische und der Sitzgelegenheiten die Schwelle zum
Restaurationsumsatz tiberschritten wird.

Tipp: Auf die tatsachliche Inanspruchnahme der Sitzgelegenheiten kommt es nicht an. Maf3geblich
ist die Absichtserklarung des Kunden, die Speisen vor Ort verzehren zu wollen.

Umsatzsteuer . Bei Scheinselbststandigkeit droht Umsatzsteuernachzahlung

Zahlreiche Betriebs- und Umsatzsteuer-Sonderprifungen zeigen, dass die Scheinselbststandigkeit
offensichtlich zu den Prifungsschwerpunkten im Jahr 2013 z&hilt.

Hat ein vermeintlich freier Mitarbeiter in seinen Rechnungen an lhr Unternehmen Umsatzsteuer
gesondert ausgewiesen, obwohl er dazu nicht berechtigt war, weil er als Arbeitnehmer und nicht als
freier Mitarbeiter einzustufen ist, streicht das Finanzamt im Rahmen einer Prifung nachtraglich den
Vorsteuerabzug aus seinen Rechnungen und verlangt von Ihnen eine entsprechende
Umsatzsteuernachzahlung. Sofern der freie Mitarbeiter finanziell in der Lage ist, wird er lhnen den
Schaden ausgleichen. Da aber auch sozialversicherungsrechtlich im Fall der Scheinselbststéandigkeit
mit Zusatzbelastungen zu rechnen ist, empfehlen wir Ihnen, vor Aufnahme des Beschéftigungs-
verhéltnisses den sozialversicherungsrechtlichen Status des Mitarbeiters zu prifen.

Von Scheinselbststéandigkeit wird immer dann gesprochen, wenn der freie Mitarbeiter als selbst-
standiger Unternehmer auftritt, obwohl er nach Art und Inhalt seiner Tatigkeit zu den abhé&ngig
Beschéftigten zahlt. Der freie Mitarbeiter muss nach auen hin immer als Selbststandiger erscheinen.

Diese Punkte sind mit Blick auf den Status gefahrlich:

Ihr freier Mitarbeiter hat bei Ihnen einen eigenen Schreibtisch oder Arbeitsplatz.
Er ist in Dienstplane oder Telefonregister/Bereitschaftsdienste einbezogen.

Sie stellen ihm samtliche Arbeitsmittel zur Verfigung.

Er muss sich bei Ihnen an feste Arbeitszeiten halten.

Er unterliegt Ihrer permanenten Kontrolle.

Er muss jeden lhrer Auftrage annehmen.

Sie bezahlen ihn bei Urlaub, Krankheit oder an Feiertagen.

VV VYV YV VY
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» Er muss Urlaub bei lhnen beantragen (unbedenklich ist, wenn er seinen Urlaub mit Ihnen nur
abstimmen muss).

» Er darf nach aulen hin nicht als eigener Unternehmer, sondern nur in lhrem Namen in
Erscheinung treten.

» Er darf keine eigenen Mitarbeiter beschéftigen.

Tipp: Auf Nummer sicher gehen Sie mit dem sogenannten Statusfeststellungsverfahren der
Deutschen Rentenversicherung Bund. Die prift fir Sie, ob Ihr freier Mitarbeiter seine Tatigkeit
tatsachlich selbststandig ausiibt. Und ihre Entscheidungen sind auch rechtsverbindlich —
anders als die Einstufung durch eine gesetzliche Krankenkasse. Gerne sind wir lhnen hierbei
behilflich.

Umsatzsteuer . Modifizierte Beleg- und Buchnachweise fiir innergemeinschatftliche
Warenlieferungen ab dem 01.10.2013 gultig

Innergemeinschaftliche Warenlieferungen sind umsatzsteuerfrei, wenn der Unternehmer die
erforderlichen Beleg- und Buchnachweise erbringt. Zur Bekdmpfung des Umsatzsteuerbetrugs sollte
ursprunglich ab dem 01. Januar 2012 nur noch die so genannte Gelangensbestéatigung als Nachweis
anerkannt werden. Darin bestatigt der Abnehmer, dass der Gegenstand der Lieferung in das ubrige
Gemeinschaftsgebiet gelangt ist. Nach erheblichen Protesten der Wirtschaft sind die Regeln
Uberarbeitet worden und treten nunmehr am 01. Oktober 2013 in Kraft. Fur zuvor ausgefiihrte
innergemeinschaftliche Lieferungen gelangen die vor 2012 gultigen Regelungen zur Anwendung.

Neben der Gelangensbestitigung, die weiterhin als Nachweisbeleg vorgesehen ist und keiner
bestimmten Form unterliegt, werden zukuinftig weitere Nachweise anerkannt:

» Bei Versendung des Gegenstands der Lieferung durch den Unternehmer oder Abnehmer z. B.
durch einen Versendungsbeleg, insbesondere einen handelsrechtlichen Frachtbrief.

» Bei Versendung des Gegenstands der Lieferung durch den Abnehmer mittels eines Nachweises
Uber die Bezahlung des Gegenstands von einem Bankkonto des Abnehmers zusammen mit einer
Bescheinigung des beauftragten Spediteurs, die diverse Angaben erhalten muss (Namen,
Anschriften, Bezeichnung und Menge des Liefergegenstands, Unterschriften).

Tipp: Weitere Nachweismaoglichkeiten bestehen fir die Beférderung der Ware im gemein-
schaftlichen Versandverfahren und fur die Lieferung verbrauchsteuerpflichtiger Waren. Fur
innergemeinschaftliche Lieferungen bis zum 01. Oktober 2013 gilt die bisherige Rechtslage
weiter.

Selbstanzeige . Das Wichtigste in Kurze

In der Presse diskutiert wird immer wieder u. a. die Frage, wann durch Abgabe einer Selbstanzeige
Straffreiheit erlangt werden kann. Festzuhalten ist, dass derjenige, der bei der Selbstanzeige Fehler
macht, trotz Selbstanzeige fur die Steuerhinterziehung bestraft wird, da nachtragliche Korrekturen
nicht erlaubt sind.
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Durch eine Selbstanzeige geht straffrei aus, wer gegentber der Finanzbehdrde zu allen unverjahrten
Steuerstraftaten einer Steuerart in vollem Umfang die unrichtigen Angaben berichtigt, die
unvollstindigen Angaben ergénzt oder die unterlassenen Angaben nachholt. Das gilt nicht nur fir
versuchte Steuerhinterziehungen, sondern auch fur vollendete Delikte. Allerdings mussen hierfur
einige Voraussetzungen erfillt sein. Auch mussen die hinterzogenen Steuern innerhalb einer vom
Finanzamt bestimmten angemessenen Frist entrichtet werden.

Eine Selbstanzeige ist mdglich bei vollendeter und versuchter Steuerhinterziehung. Ganz wichtig: Die
Tat (bzw. deren Versuch) darf noch nicht entdeckt worden sein. Wenn die Finanzbehdrden bereits
Bescheid wissen, ist es also zu spét fur eine Selbstanzeige. Das betrifft die folgenden Félle:

» Dem Steuersiinder wurde bereits eine Prifungsanordnung der Finanzbehdrde bekannt gegeben.

» Der Steuersunder wurde bereits Uber die Einleitung eines Ermittiungsverfahrens informiert.

» Der Steuerprifer, Steuerfahnder oder Aul3enprifer klingelt bereits an der Tur bzw. ist bereits zur
Prifung oder zur Ermittlung des Steuerdelikts erschienen.

» Die Finanzbehtrde hat die Steuerhinterziehung bereits entdeckt, und der Steuerzahler wusste
dies oder musste zumindest damit rechnen.

Ob eine Steuerhinterziehung bereits dann als entdeckt gilt, wenn eine Steuer-CD mit dem Namen des
Betroffenen darauf angekauft und in der Presse darlber berichtet wurde, ist umstritten. Das
Finanzministerium Nordrhein-Westfalen geht zugunsten der Steuerhinterzieher davon aus, dass der
Ankauf einer Steuer-CD einschlie3lich Berichterstattung in den Medien die Selbstanzeige nicht
ausschlief3t. Allerdings kann hier jede Finanzbehdérde nach eigenem Ermessen handeln — die Meinung
aus Nordrhein-Westfalen ist nicht verbindlich fur die anderen Bundeslander.

Nach dem Eingang der Selbstanzeige beim Finanzamt eréffnet die Staatsanwaltschaft ein
Ermittlungsverfahren und prift, ob die Voraussetzungen einer straflosen Selbstanzeige gegeben sind.
Ist das der Fall, stellt sie das Strafverfahren ein, und der Steuerstinder geht straffrei aus.

Die hinterzogenen Steuern mussen natirlich nachgezahlt werden — zuziglich 6 % Zinsen. Bei
Betragen tber € 50.000,00 kommt noch eine Zahlung in H6he von 5 % der hinterzogenen Steuern an
die Staatskasse hinzu. Auch in diesen Fallen wird das Verfahren eingestellt und der Steuerhinter-
zieher bleibt trotz der Regelung in § 371 Abs. 2 Nr. 3 AO straffrei.

Sind die Voraussetzungen einer straflosen Selbstanzeige hingegen nicht gegeben, kommt es zum
Strafverfahren und in den meisten Fallen auch zu einem Prozess. Mit einer Freiheitsstrafe ist zu
rechnen, sofern die hinterzogenen Steuern mehr als € 100.000,00 betragen, eine Aussetzung zur
Bewahrung ist aber méglich. Ab € 1,0 Mio hinterzogene Steuern ist die Freiheitsstrafe wahrscheinlich:
Hier missen schon ganz besonders gewichtige Milderungsgriinde vorliegen, um eine Aussetzung zur
Bewahrung zuzulassen.

Tipp: Wenden Sie sich an uns, sofern lhnen auffallen sollte, dass von Ihnen nicht samtliche

Einkinfte vollstandig und korrekt gegentiber dem Finanzamt erklart worden sind, damit wir far
Sie eine entsprechende strafbefreiende Selbstanzeige vorbereiten kénnen.
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Arbeitsrecht . Kiindigung nach Arbeitsunfall in der Probezeit nicht treuwidrig

Der Klager war bei der Beklagten seit dem 19. September 2011 als Industriemechaniker in der
Scherenendmontage tatig. Bei einem Arbeitsunfall am 16. November 2011 wurden ihm vier Finger der
rechten Hand abgetrennt. Die Beklagte meldete den Unfall unverzuglich der Berufsgenossenschaft.
Die Arbeitgeberin kiindigte das Arbeitsverhdltnis mit Schreiben vom 25. Januar 2012 unter Wahrung
der fur die Probezeit vereinbarten Kiindigungsfrist zum 09. Februar 2012.

Der Klager halt die Kiindigung fur unwirksam, weil die Beklagte sich treuwidrig verhalte. Solange nicht
geklart sei, wen das Verschulden an dem Arbeitsunfall treffe, komme eine Probezeitkiindigung nicht in
Betracht.

Das Arbeitsgericht hatte in erster Instanz die Klage abgewiesen. Die Kiindigung habe keiner sozialen
Rechtfertigung  bedurft, weil die sechsmonatige Wartezeit fir die Anwendung des
Kindigungsschutzgesetzes noch nicht abgelaufen war. Die Kindigung sei weder sittenwidrig
(8 138 BGB) noch treuwidrig (8 242 BGB). Ein treuwidriges Verhalten der Beklagten habe der Klager
nicht darlegen konnen. Nach der Erdrterung in der Berufungsverhandlung vor dem
Landesarbeitsgericht nahm der Kléager seine Berufung zurlick, so dass das Urteil des Arbeitsgerichts
rechtskraftig geworden ist.
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