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Einkommensteuer . Betriebsausgaben im Zusammenhang mit einer Photovoltaik-
anlage

Der BFH hatte darliber zu entscheiden, ob Aufwendungen fir ein Gebéude, welches im Grunde nicht
genutzt wurde (die Scheune wurde nur zur Lagerung von privaten Gegenstanden und alter Stroh-
mengen genutzt), auf dessen Dach aber eine Photovoltaikanlage betrieben wurde, als Betriebsaus-
gaben bei der Photovoltaikanlage geltend gemacht werden konnten.

Mit Urteil vom 16. September 2014 hat das Gericht entschieden, dass Erhaltungsaufwendungen im
Zusammenhang mit der Anlageninstallation zwar teilweise betrieblich veranlasst sein konnten,
gleichwohl aber nicht als Betriebsausgaben abzugsféahig waren, weil es fur die Aufteilung dieser
gemischten Aufwendungen (fur das Gebaude an sich und die Photovoltaikanlage) an objektiven
MaRstaben fehlte.

Entscheidend war, dass die Nutzung der Scheune der privaten Sphére zuzuordnen war. Eine
Zuordnung des Dachs als Gebdaudeteil oder gar der Scheune insgesamt zum Betriebsvermdégen
schied daher aus. Das Dach der Scheune diente neben dem Schutz des Schuppens gegen
Witterungseinfliisse auch der Installation der Photovoltaikanlage. Die mit der Sanierung des Dachs
entstandenen Aufwendungen standen somit nur teilweise in Zusammenhang mit dem Betrieb der
Anlage, so dass es sich insoweit um gemischt veranlasste Aufwendungen handelte. Eine Aufteilung in
einen privat und einen betrieblich veranlassten Teil war mangels objektiver Kriterien fir eine
Aufteilung nicht mdglich, sodass der Abzug der Sanierungskosten insgesamt verneint wurde. Nur die
ausschlieflich fur die Photovoltaikanlage erforderlichen Kosten der Dachsparrenverstarkung wurden
im Streitfall als Betriebsausgaben anerkannt.

Tipp: Im Umsatzsteuerrecht ist dies anders zu sehen. Vorsteuern kdnnen ggf. anteilig geltend
gemacht werden. Als Aufteilungsmafistab dienen die mit dem Geb&ude erzielbaren Mietein-
nahmen im Vergleich zu den mit der Dachflachenvermietung erzielbaren Mieteinnahmen. Der
Anteil der abzugsfahigen Vorsteuern ist allerdings meistens sehr gering.

Einkommensteuer . Hohe Anforderungen an das elektronische Fahrtenbuch

An ein Fahrtenbuch werden hohe Anforderungen gestellt. Fir dienstliche Fahrten werden grund-
satzlich folgende Angaben gefordert:

» Datum und Kilometerstand zu Beginn und am Ende jeder einzelnen Auswartstatigkeit,
» Reiseziel (bei Umwegen auch die Reiseroute),

» Reisezweck und aufgesuchte Geschéaftspartner.

Fur Privatfahrten gentigen jeweils Kilometerangaben. Bei Fahrten zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte gentigt jeweils ein kurzer Vermerk im Fahrtenbuch.
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Ein handisch gefuhrtes Fahrtenbuch muss liickenlos und zeitnah gefihrt werden sowie in gebundener
Form vorliegen. Aber auch bei digitalen Fahrtenblchern sind die formalen Anforderungen hoch. So
kann ein elektronisches Fahrtenbuch nur dann als ordnungsgemafd anerkannt werden, wenn
nachtragliche Veranderungen an den eingegebenen Daten technisch ausgeschlossen sind oder
zumindest in der Datei selbst dokumentiert und offengelegt werden. Zudem muss ersichtlich sein,
wann die Fahrtenbucheintrdge vorgenommen wurden.

Das Finanzgericht Baden-W rttemberg hatte mit seinem Urteil vom 14. Oktober 2014 (ber folgenden
Fall zu entscheiden:

Ein Apotheker nutze eine Fahrtenbuch-Software, die ein finanzamtstaugliches® elektronisches
Fahrtenbuch versprach. Nachdem der Betriebsprifer beim Abgleich von Fahrtenbuch und Belegen
keine inhaltlichen Fehler finden konnte, prifte er die Software. Er testete, ob das Fahrtenbuch
nachtraglich geandert werden konnte, ohne dass dies erkennbar ist. Dabei stellte er fest, dass das
Fahrtenbuch nach Excel exportiert, dort bearbeitet und anschlieRend wieder importiert werden konnte.
Der Apotheker hielt dem entgegen, dass es fur jede erfasste Fahrt eine Satz-ID gab, die eine solche
Manipulation erkennbar gemacht hatte. Dies war technisch wohl richtig, genlgte jedoch trotzdem
nicht.

Das Finanzgericht Baden-Wirttemberg storte insbesondere, dass bei einem Rickimport aus Excel in
das Fahrtenbuchprogramm Anderungen weder in der gewohnlichen Programm- noch der Druckan-
sicht als solche erkennbar waren — insbesondere auch nicht an einer abweichenden oder
unstimmigen Satz-ID. Hinzu kam, dass nicht ersichtlich war, wann die Fahrtenbucheintrage vorge-
nommen wurden, sodass das Finanzgericht das Fahrtenbuch letztlich fir nicht ordnungsgemarf
befand.

Tipp: Ob das Finanzamt ein elektronisches Fahrtenbuch anerkennt, hangt wesentlich davon ab,
dass die erzeugte Datei und die Ausdrucke zweifelsfrei erkennen lassen, wann und von wem
Daten erfasst wurden und ob sie nachtraglich verandert wurden. Die Anforderungen sind
insoweit noch hoéher als beim manuellen Fahrtenbuch.

Einkommensteuer . Feststellung von Verlustvortragen

Verluste, die im Jahr ihrer Entstehung nicht mit positiven Einkiinften ausgeglichen werden, kénnen in
Folgejahre vorgetragen und dort mit positiven Einkiinften verrechnet werden. Hierzu erlasst das
Finanzamt einen sog. Verlustfeststellungsbescheid.

Der BFH hatte mit seinem Urteil vom 13. Januar 2015 darliber zu entscheiden, wie lange der Erlass
eines Verlustfeststellungsbescheids beantragt werden kann, sofern keine Einkommensteuererklarung
abgegeben worden ist.

Die Klagerin beantragte im Jahr 2012 die Feststellung von Verlusten zum 31. Dezember 2005 bis
31. Dezember 2007, die ihr aufgrund ihrer Erstausbildung entstanden waren. In den Jahren 2005 bis
2007 hatte sie keine Einkommensteuererklarungen abgegeben, sodass auch keine Einkommensteuer
festgesetzt worden war. Das Finanzamt lehnte die Verlustfeststellung ab, weil es keine Einkommen-
steuerbescheide fur die Jahre 2005 bis 2007 gab, in denen Verluste angesetzt worden waren.
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Der BFH gab der hiergegen gerichteten Klage statt. Zwar ist der Einkommensteuerbescheid fur die
Verlustfeststellung grundsétzlich bindend, weil der Verlust nur in der Hohe festgestellt werden darf, die
sich aus dem Einkommensteuerbescheid ergibt. Diese Bindung besteht allerdings nur dann, wenn es
tatsachlich einen Einkommensteuerbescheid gibt. Im Streitfall waren jedoch keine Einkommensteuer-
bescheide fur die Jahre 2005 bis 2007 ergangen.

Liegt kein Einkommensteuerbescheid vor, gibt es keinen verfahrensrechtlichen Grund, der gegen eine
Verlustfeststellung spricht. Der Gesetzgeber wollte lediglich verhindern, dass der Steuerpflichtige eine
Verlustfeststellung beantragen kann, obwohl im Einkommensteuerbescheid nur positive Einklnfte
angesetzt worden sind und der Einkommensteuerbescheid bestandskraftig ist.

Die Einkommensteuererklarung kann nachtraglich nur fir die letzten vier Jahre abgegeben werden,
weil die Verjahrungsfrist bei fehlender Verpflichtung zur Abgabe (sog. Antragsveranlagung) vier Jahre
betrdgt. Dem BFH zufolge ist die fehlende Steuerfestsetzung nun unschéadlich, selbst wenn die
Verjahrungsfrist fur die Einkommensteuerfestsetzung bereits abgelaufen ist.

Demgegeniber belauft sich die Feststellungsfrist fur Verlustfeststellungen auf insgesamt sieben
Jahre, weil eine gesetzliche Verpflichtung zur Abgabe von Verlustfeststellungserklarungen besteht.

Nicht entschieden hat der BFH die Frage, ob Kosten fir eine Erstausbildung tatsachlich zu steuer-
lichen Verlusten fuhren. Der Gesetzgeber hat dies grundsétzlich verneint. Der BFH halt dieses
gesetzliche Abzugsverbot jedoch fir verfassungswidrig und hat das Bundesverfassungsgericht ange-
rufen. Bis zu dessen Entscheidung sollten Verluste vorsorglich fir abgelaufene Jahre (ab 2008)
geltend gemacht werden.

Tipp: Das Urteil ist fir Steuerpflichtige bedeutsam, die nachtréglich Verluste im Zusammenhang mit
ihrer Ausbildung geltend machen wollen. Hier fehlt es meist an einer Steuerfestsetzung im
Ausbildungsjahr, weil keine Einnahmen erzielt wurden und dementsprechend keine Ein-
kommensteuererklarungen abgegeben wurde. Im Jahr 2015 kénnte deshalb noch eine Ver-
lustfeststellung fur die Jahre 2008 bis 2010 beantragt werden (fir Jahre ab 2011 ist die
Antragsveranlagung noch maoglich).

Lohnsteuer . Pauschalsteuer bei Geschenken

Arbeitgeber kénnen fur bestimmte Sachzuwendungen die Steuer fur den Zuwendungsempfanger
Ubernehmen. Sie entrichten dann eine pauschale Einkommensteuer von 30 % zzgl. Kirchensteuer auf
den Wert der Zuwendung. Eine derartige Pauschalsteuer kommt zum einen bei Geschenken an
Geschéftsfreunde oder bei Sachzuwendungen an Arbeitnehmer, die zuséatzlich zum Arbeitslohn
geleistet werden, in Betracht.

Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat mit seinem Schreiben vom 19. Mai 2015 zur Pauschalierung
der Einkommensteuer bei Sachzuwendungen Stellung genommen.

Das BMF bestétigt die Auffassung der Richter des Bundesfinanzhofs (BFH), dass nur betrieblich
veranlasste Sachzuwendungen pauschal versteuert werden kdnnen. Nicht pauschaliert werden
kdnnen z. B. Zuwendungen, die der Gesellschafter einer GmbH aus privaten Mitteln an die Arbeit-
nehmer der GmbH erbringt.
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Die Zuwendung muss beim Empféanger grundsatzlich steuerbar und steuerpflichtig sein. Eine
Pauschalsteuer ist daher nicht méglich, wenn der Empfanger in Deutschland gar nicht steuerpflichtig
ist. Auch hier ibernimmt das BMF die Rechtsprechung des BFH.

Abweichend von den Bedenken des BFH, der bei der Bewirtung von Geschéftsfreunden generell von
einer pauschalierbaren Zuwendung ausgeht, halt das BMF an seiner bisherigen Auffassung fest und
vertritt in dem BMF-Schreiben die Auffassung, dass diese Aufwendungen nicht zu einer Pauschal-
steuer fuhren, sofern sie nicht Teil einer sog. Incentive-Reise oder einer Reprasentationsver-
anstaltung, wie einem Golfturnier sind.

Auch fur Streuwerbeartikel mit einem Wert von bis zu € 10,00 (z. B. Kalender und Kugelschreiber mit
Werbeaufdruck) muss — abweichend von der Auffassung des BFH — keine Pauschalsteuer entrichtet
werden.

Tipp: Das neue BMF-Schreiben ist erfreulich, denn es Gibernimmt die BFH-Rechtsprechung, soweit
sie fur den Steuerzahler positiv ist, und weicht von ihr ab, soweit sie fir diesen nachteilig ist.
Eine Pflicht zur Pauschalierung besteht tbrigens nicht. Entscheidet sich der Arbeitgeber bzw.
Unternehmer gegen eine Pauschalierung, muss der Zuwendungsempfénger die Zuwendung
versteuern.

Lohnsteuer . Arbeitgeberdarlehen

Gewahrt der Arbeitgeber seinem Arbeithehmer ein Darlehen, entsteht grundsétzlich ein geldwerter
Vorteil, wenn das Darlehen zinslos oder zinsverbilligt gewahrt wird. In einem ausfihrlichen Schreiben
vom 19. Mai 2015 hat das Bundesfinanzministerium nun u. a. zu der Frage Stellung bezogen, wie in
derartigen Fallen der Zinsvorteil zu ermitteln ist.

Zunachst ist festzuhalten, dass eine Versteuerung als Arbeitslohn unterbleibt, wenn die Summe der
noch nicht getilgten Darlehen am Ende des Lohnzahlungszeitraums € 2.600,00 nicht Ubersteigt.

Bei der Ermittlung des Zinsvorteils ist zwischen zwei Bewertungsmethoden zu unterscheiden:

1. generelle Sachbezugsversteuerung: In diesen Féllen erhélt z. B. der Arbeitnehmer eines Einzel-
héandlers ein zinsverbilligtes Arbeitgeberdarlehen.

2. spezielle Sachbezugsversteuerung: Hier handelt es sich im Prinzip um ,Personalrabatte®, d. h.,
der Arbeithnehmer erhalt eine Ware umsonst oder verbilligt, mit der der Arbeitgeber Handel
betreibt. Im Fall der Darlehensgewéhrung betrifft dies primar die Arbeithehmer von Kredit-
instituten.

Anzusetzen ist der um (ibliche Preisnachlasse geminderte (ibliche Endpreis am Abgabeort. Ublicher

Endpreis ist der marktibliche Zinssatz (Maf3stabszinssatz), der um einen pauschalen Abschlag in
Hbhe von 4 % zu mindern ist.
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Bei Arbeitgeberdarlehen mit Zinsfestlegung ist der MaRRstabszinssatz grundsétzlich fir die gesamte
Vertragslaufzeit maf3geblich. Bei einem variablen Zinssatz ist fir die Ermittlung des Zinsvorteils im
Zeitpunkt der vertraglichen Zinsanpassung der neu vereinbarte Zinssatz mit dem jeweils aktuellen
MalRstabszinssatz zu vergleichen.

Die Finanzverwaltung beanstandet es nicht, wenn fir die Feststellung des Mal3stabszinssatzes die bei
Vertragsabschluss von der deutschen Bundesbank zuletzt verdffentlichten Effektivzinssétze herange-
zogen werden.

Als Ublicher Endpreis gilt (alternativ) auch der ginstigste Preis flr ein vergleichbares Darlehen mit
nachgewiesener gunstigster Marktkondition, zu der das Darlehen unter Einbeziehung allgemein
zuganglicher Internetangebote an Endverbraucher angeboten wird — ohne dass individuelle Preisver-
handlungen im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses bericksichtigt werden. In diesem Fall kommt
jedoch der Abschlag von 4 % nicht zur Anwendung.

Der Arbeitgeber hat die Unterlagen flr den ermittelten und der Lohnversteuerung zugrunde gelegten
Endpreis sowie die Berechnung der Zinsvorteile zu dokumentieren, als Belege zum Lohnkonto
aufzubewahren und dem Arbeitnehmer auf Verlangen formlos mitzuteilen.

Tipp: Die Sachbezugsfreigrenze von € 44,00 monatlich ist auch bei Zinsvorteilen anwendbar.
Darliber hinaus kann der geldwerte Vorteil vom Arbeitgeber grundséatzlich pauschal versteuert
werden.

Hat der Arbeitgeber bereits den aus seiner Sicht ginstigsten Preis bertcksichtigt, kann der
Arbeitnehmer im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung dennoch einen noch niedrigeren
Preis nachweisen. Das gunstigere inlandische Angebot muss allerdings in einem zeitlichen
Zusammenhang mit der Gewahrung des Darlehens stehen. Es wird von der Finanzverwaltung
nicht beanstandet, wenn das Angebot bis zu zehn Tage vor der Kreditanfrage und bis zu
zehn Tage nach Vertragsabschluss eingeholt wird.

Grunderwerbsteuer . Bemessungsgrundlage bei Neubau

Die Grunderwerbsteuer richtet sich grundséatzlich nach dem Kaufpreis. Beim Kauf eines unbebauten
Grundstlicks, das der Kaufer anschlieRend selbst bebaut, ist die Grunderwerbsteuer somit niedriger
als beim Kauf eines bereits bebauten Grundstiicks. Eine Ausnahme gilt beim sog. einheitlichen
Erwerbsgegenstand, wenn bereits bei Abschluss des Grundstuckskaufvertrags feststeht, dass der
Kéaufer ein bebautes Grundstiick erhalten soll. Dies ist der Fall, wenn sich der Verk&ufer zur Bebauung
verpflichtet. Die Grunderwerbsteuer richtet sich dann nach dem Preis fir das Grundstiick und dem
Preis fur das Gebaude.

Nach einer Entscheidung des BFH vom 03. Mérz 2015 erhfhen daher auch die Kosten fir den
Innenausbau eines Neubaus die Bemessungsgrundlage fiur die Grunderwerbsteuer, wenn der
Verkaufer des unbebauten Grundstiicks oder ein mit ihm verbundener Unternehmer dem Kaufer den
Innenausbau vor Abschluss des Grundstickskaufvertrags angeboten und der Kaufer dieses Angebot
angenommen hat.
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Der Entscheidung lag folgender Sachverhalt zugrunde: Die KIl&gerin erwarb ein unbebautes
Grundstiick von der X-GmbH, die zugleich die Rohbauarbeiten Ubernahm. Der Preis fur Grundstiick
und Rohbau betrug ca. € 525.000,00. Die X-GmbH empfahl dem Ehemann der Klagerin Z als
Bauleiter fir den Innenausbau. Z hatte bereits den Rohbau betreut. Der Ehemann folgte der
Empfehlung und beauftragte Z. Das Finanzamt erhthte die Bemessungsgrundlage fir die Grunder-
werbsteuer um geschétzte Innenausbaukosten in Hohe von € 180.000,00.

Der BFH gab dem Finanzamt grundsatzlich Recht, verwies die Sache aber zur weiteren Aufklarung an
das Finanzgericht zurick.

Die Kosten fiir den Rohbau gehéren unstreitig zur Bemessungsgrundlage, weil sich die X-GmbH als
Verkauferin zur Errichtung des Rohbaus verpflichtete. Auch die Kosten des Innenausbaus kénnen die
Bemessungsgrundlage erhdhen, wenn sich entweder die X-GmbH oder ein mit ihr verbundenes
Unternehmen bereits bei Abschluss des Grundstiickskaufvertrags zum Innenausbau verpflichtet hatte.
Z als Bauleiter ist als verbundenes Unternehmen anzusehen, weil er von der X-GmbH empfohlen
worden war und bereits vorher mit ihr zusammenarbeitete. Unbeachtlich ist, dass Z nicht von der
Klagerin selbst, sondern von deren Mann beauftragt worden war. Denn die Klagerin war mit der
Beauftragung einverstanden.

Zu priufen ist nun, ob der Klagerin die Gestaltung des Innenausbaus bereits vor Abschluss des Grund-
stuckskaufvertrags angeboten worden war; nur dann ware die Einbeziehung der Innenausbaukosten
in die Bemessungsgrundlage fur die Grunderwerbsteuer gerechtfertigt. Aulerdem muss die Hohe der
Innenausbaukosten ermittelt werden; in jedem Fall gehort zur Bemessungsgrundlage die Bauleiter-
vergutung an Z.

Tipp: Die Beweislast fur den einheitlichen Vertragsgegenstand tragt das Finanzamt. Die Finanz-
amter ermitteln aber haufig, mit welchen Unternehmen gewerbliche Verk&ufer zusammen-
arbeiten und erhéhen dann die Grunderwerbsteuer.

Umsatzsteuer . Rickwirkende Anderung der Umsatzbesteuerung von Bauleistungen
an Bautrager

Das Finanzgericht Berlin-Brandenburg hat in einem Verfahren des vorlaufigen Rechtsschutzes mit
Beschluss vom 03. Juni 2015 entschieden, dass Unternehmer, die Bauleistungen an Bautréger
erbracht haben, vorerst nicht riickwirkend zur Zahlung der auf ihre Leistungen angefallenen Umsatz-
steuer herangezogen werden dirfen.

Der Antragsteller hatte im Jahre 2009 Bauleistungen an mehrere Bautrdger ausgefiihrt und diese
entsprechend den damals maf3geblichen Richtlinien des Bundesministeriums der Finanzen nicht der
Umsatzsteuer unterworfen, sondern das Reverse-Charge-Verfahren angewendet.

Im August 2013 entschied der BFH, dass der fur die Umkehr der Steuerschuld maf3gebliche § 13b

Abs. 2 Satz 2 UStG entgegen der Auffassung der Finanzverwaltung auf Bautrager regelmaRig nicht
anzuwenden sei.
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Die Bautrager hatten hierauf die von ihnen gezahlte Umsatzsteuer zurtickgefordert. Daraufhin setzte
das Finanzamt die Umsatzsteuer gegeniiber dem Antragsteller fest. Es stiitzte sich dabei auf die vom
Gesetzgeber im Juli 2014 — in Reaktion auf die BFH-Entscheidung — neu geschaffene Regelung des
§ 27 Abs. 19 Satz 2 UStG, die den Vertrauensschutz fir die hier in Rede stehenden Falle riickwirkend
ausschlief3t.

Das Gericht hat in seiner Entscheidung ausgefiihrt, dass erhebliche verfassungsrechtliche Zweifel an
dieser Regelung bestehen, da nach § 176 Abs. 2 AO bei der Anderung eines Steuerbescheids
zugunsten des Steuerpflichtigen Vertrauensschutz greift, wenn ein oberster Gerichtshof des Bundes
entscheidet, dass eine allgemeine Verwaltungsvorschrift der Bundesregierung nicht mit dem
geltenden Recht in Einklang steht.

Der Ausschluss des Vertrauensschutzes versto3e moglicherweise gegen das im Grundgesetz
verankerte Verbot der Rickwirkung von Gesetzen. Der Gesetzgeber habe mit § 27 Abs. 19 UStG in
die im Zeitpunkt seiner Verkiindung bereits entstandene Steuerschuld fiir 2009 nachtraglich einge-
griffen, so dass eine unzulassige sog. echte Rickwirkung jedenfalls nicht ausgeschlossen erscheine.
Dem Antragsteller drohe auch ein erheblicher Vermégensschaden, da er die Steuer wegen der
zivilrechtlichen Verjahrung seinem Vertragspartner nicht nachtréglich in Rechnung stellen kénne.

Umsatzsteuer . Leistungen der Gebrauchsgrafiker und der Grafik-Designer

Leistungen der Gebrauchsgrafiker und der Grafik-Designer kénnen statt dem Regelsteuersatz von
19 % dann dem ermafigten Umsatzsteuersatz von 7 % unterliegen, wenn mit der Leistung dem
Vertragspartner Rechte eingerdaumt werden, die sich aus dem Urheberrechtsgesetz ergeben.

Hinsichtlich der Abgrenzung im Einzelfall l&sst es die Finanzverwaltung aus Vereinfachungsgriinden
zu, wenn auf die jeweils zu Grunde liegende zivilrechtliche Vereinbarung abgestellt wird, sofern dies
nicht zu offensichtlich unzutreffenden steuerlichen Ergebnissen fiihrt. Gehen daher die Vertrags-
partner ausweislich der zwischen ihnen geschlossenen Vereinbarung einvernehmlich von der Ein-
raumung urheberrechtlicher Nutzungsrechte an einem Muster oder einem Entwurf aus, kommt der
ermaligte Steuersatz zur Anwendung. Liegt der Vereinbarung umgekehrt die Annahme zu Grunde,
eine Ubertragung von Urheberrechten finde nicht statt, ist der Umsatz dem Regelsteuersatz zu
unterwerfen. Dies gilt jeweils auch fir Zwecke des Vorsteuerabzugs beim Leistungsempféanger.

Insoweit hat die Finanzverwaltung ihre bisherige Ansicht geandert: Mit Schreiben vom
27. Januar 2015 wird die Konsequenz aus der neueren Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs
gezogen. Nach dem Urteil des BGH vom 13. November 2013 sind — unter Aufgabe der bisherigen
Rechtsprechung — an den Urheberrechtsschutz von Werken der angewandten Kunst grundséatzlich
keine anderen Anforderungen zu stellen als an den Urheberrechtsschutz von Werken der zweckfreien
bildenden Kunst oder des literarischen und musikalischen Schaffens. Es geniige daher, dass sie eine
Gestaltungshohe erreichen, die es nach Auffassung der fir Kunst empfanglichen und mit Kunstan-
schauungen einigermaf3en vertrauten Kreise rechtfertigt, von einer kunstlerischen® Leistung zu
sprechen. Nicht erforderlich sei dagegen, dass sie die Durchschnittsgestaltung deutlich tberragen.
Bislang wurde unter Berufung auf die frihere Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs der ermagigte
Steuersatz nur gewahrt fur Werke der Gebrauchsgrafiker und der Grafik-Designer, wenn sie Werke
der angewandten Kunst oder Entwiirfe solcher Werke darstellen.
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Vereinsbesteuerung . Wirtschaftliche Betatigung eines Vereins

Gemeinnutzige Vereine sind grds. steuerfrei. Die Steuerfreiheit gilt jedoch nicht fir den wirtschaft-
lichen Geschéftsbetrieb (z. B. die Werbung des Vereins). Bei einem nicht gemeinnitzigen Verein ist
nur der Teil des Vereins nicht steuerpflichtig, der nicht mit Gewinnerzielungsabsicht gefiihrt wird, dies
ist idR. der typische Vereinsbereich (z. B. Sportbetrieb).

Der BFH hat mit seinem Urteil vom 15. Januar 2015 entschieden, dass ein nicht gemeinnitziger
Sportverein Aufwendungen, die sowohl seinen ideellen Bereich (Sportbetrieb) als auch seinen wirt-
schaftlichen Bereich (Werbung) betreffen, anteilig abziehen kann. Die Aufwendungen mussen aber
nach objektivierbaren Kriterien aufteilbar sein.

Der Entscheidung lag folgender Sachverhalt zugrunde: Ein Verein war urspringlich gemeinnitzig,
verstiel3 aber gegen zahlreiche steuerliche Vorschriften, sodass das Finanzamt die Gemeinnitzigkeit
rickwirkend aberkannte. Der Verein unterhielt einen Sportbetrieb und erzielte zudem Werbeein-
nahmen. Er war der Ansicht, dass ein Teil der Aufwendungen fir den Sportbetrieb dem Werbebereich
zugeordnet werden kénne, weil ein erfolgreicher Sportbetrieb auch die Werbeeinnahmen gesteigert
habe.

Der BFH schloss einen anteiligen Abzug der Aufwendungen fur den Sportbetrieb nicht aus und wies
die Sache zur weiteren Aufklarung an das Finanzgericht (FG) zurtick. Zwar war der Verein nicht mehr
gemeinnitzig und deshalb nicht mehr steuerbefreit. Der Sportbetrieb war dennoch nicht steuer-
pflichtig, weil er ohne Gewinnerzielungsabsicht gefuhrt wurde. Steuerpflichtig war daher nur der
Werbebereich des Vereins.

Bei Ermittlung des steuerpflichtigen Gewinns aus der Werbung kénnen die Aufwendungen aus dem
Sportbereich grundsatzlich nicht abgezogen werden, da sie zur ,aul3ersteuerlichen Sphare® des
Vereins gehodren, also zum nicht steuerpflichtigen Sportbetrieb. Ein Abzug der Aufwendungen flr den
Sportbetrieb ist jedoch dann anteilig moglich, wenn der Sportbetrieb dazu dient, die Attraktivitat des
Vereins fur Werbepartner zu erhéhen. Voraussetzung hierfir ist, dass sich die Aufwendungen fiir den
Sportbereich (z. B. fur Spieler, Trainer, Schiedsrichter) nach objektivierbaren Kriterien aufteilen
lassen, z. B. nach zeitlichen oder quantitativen Kriterien. Sind die betrieblichen und sportlichen
Beweggriinde hingegen untrennbar miteinander verwoben, scheidet ein anteiliger Abzug der Auf-
wendungen fur den Sportbetrieb aus.

Tipp: Der BFH &ndert damit seine Rechtsprechung zugunsten wirtschaftlich tatiger Vereine. Bislang
nahm das Gericht ein Aufteilungsverbot an, so dass zu prifen war, ob die Aufwendungen
vorrangig durch den ideellen Bereich (Folge: kein Abzug) oder vorrangig durch den
wirtschaftlichen Bereich (Folge: Abzug) veranlasst waren; im Zweifel schied ein Abzug der
Aufwendungen aus. Nun ist auch ein anteiliger Abzug der Aufwendungen maoglich, wenn sie
sich nach objektiven Kriterien aufteilen lassen.
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Arbeitsrecht . BMAS entschérft Mindestlohn-Regeln - Vereinfachungen, insbe-
sondere bei den Aufzeichnungspflichten

Bundesarbeitsministerin Andrea Nahles hat am 30.06.2015 Verbesserungen bei der praktischen
Umsetzung des Mindestlohngesetzes (MiLoG) angekiindigt. So soll es eine Klarstellung zur Auftrag-
geberhaftung geben. AuRerdem sollen die Dokumentationspflichten dahingehend gelockert werden,
dass Arbeitgeber grds. nur noch dann Beginn, Ende und Dauer der Arbeitszeit erfassen muissen,
wenn das regelmafige Monatsentgelt des Arbeitnehmers weniger als € 2.000,00 brutto betragt.

Die wichtigsten Anderungsvorhaben im Uberblick:
1. Klarstellung zur Auftraggeberhaftung

Gemeinsam mit dem BMF wird das BMAS gegenlber den Behérden der Zollverwaltung klarstellen,
dass sowohl bei der zivilrechtlichen Haftungsfrage als auch bei der Anwendung der Buf3geld-
vorschriften ein "eingeschrankter" Unternehmerbegriff zugrunde gelegt wird, wie ihn das BAG fir die
zivilrechtliche Haftung im AENtG entwickelt hat. Danach Gbernimmt ein Unternehmen nur die Verant-
wortung fur beauftragte Unternehmen, wenn eigene vertraglich Ubernommene Pflichten weiter-
gegeben werden.

2. Anderung der Aufzeichnungspflichten

Geéandert werden soll zudem insbesondere die Mindestlohn-Dokumentationspflichten-Verordnung.
Diese regelt die Umsetzung der nach § 17 MiLoG bestehenden Pflicht, bei der Beschéftigung von
Arbeitnehmern in den im Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz genannten Branchen sowie bei Minijobs
aulRerhalb von Privathaushalten die Arbeitszeit zu erfassen. Die Verordnung sieht aktuell vor, dass die
Aufzeichnungspflicht entféllt, wenn das Einkommen des Arbeitsnehmers mehr als € 2.958,00 im
Monat betragt. Hiermit soll ein Missbrauch auch bei langen Arbeitszeiten verhindert werden.

Eine Missbrauchsgefahr besteht nach Einschatzung des BMAS vor allem bei saisonalen Beschéfti-
gungsverhaltnissen oder solchen mit stark schwankenden Arbeitszeiten. Deshalb soll der Schwellen-
wert flr diese Falle beibehalten werden.

Bei Arbeitsverhaltnissen, die einen langeren Bestand haben und bei denen das regelméRig gezahlte
Arbeitsentgelt stets oberhalb der Mindestlohnschwelle von € 8,50 pro Arbeitsstunde liegt, kommt es
dagegen nach Auffassung des BMAS in der Regel nicht zu einem Missbrauch. Hier soll die Ein-
kommensschwelle daher auf € 2.000,00 brutto pro Monat abgesenkt werden, wenn das sich hieraus
ergebende Nettoentgelt jeweils fur die letzten tatséchlich abgerechneten zwolf Monate regelmafig
ausgezahlt worden ist.

3. Keine Kontrolle der Aufzeichnungen durch den Zoll mehr
Die Aufzeichnung von Uberstunden nach dem Arbeitszeitgesetz soll nicht mehr durch den Zoll

Uberprift werden. Die nach dem Arbeitszeitgesetz bestehenden Verpflichtungen sollen zwar bestehen
bleiben, aber — wie friher — ausschlie3lich durch die zustandigen Behdrden kontrolliert werden.
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4. Keine Aufzeichnungspflichten bei der Beschéaftigung von Familienangehérigen

Das BMAS wird zudem bei der Beschéaftigung von Ehegatten, eingetragenen Lebenspartnern, Kindern
und Eltern des Arbeitgebers auf die Einhaltung der Aufzeichnungspflichten verzichten.

5. Abweichung von der Hochstarbeitszeit nach § 3 ArbzG

Im Zusammenhang mit der Arbeitszeitaufzeichnungspflicht wurde von einzelnen Branchen die tagliche
Hochstarbeitszeit nach § 3 des ArbZG von zehn Stunden flr zu kurz befunden. Dies betrifft vor allem
das Schaustellergewerbe, das Hotel- und Gaststattengewerbe sowie die Landwirtschaft.

Das BMAS hat auf diese Kritik reagiert und Kontakt mit der Arbeits- und Sozialministerkonferenz
(ASMK) der Lander aufgenommen. Diese hat daraufhin folgenden Beschluss gefasst (insb. zu den
88 14, 15 Abs. 1 Nr. 2 ArbZG):

Bei Antragen der Schaustellerbranche und bei Vorliegen entsprechender Voraussetzungen nach § 15
Abs. 1 Nr. 2 ArbZG kdnnen Arbeitszeiten bis max. zwolf Stunden positiv beschieden werden, da die
Betriebe des Schaustellergewerbes insoweit als Saisonbetriebe angesehen werden kénnen.

Auch fur Betriebe der Landwirtschaft und der Hotel- und Gaststattenbranche, soweit sie im Einzelfall
als Saisonbetrieb eingeordnet werden kénnen, kommen — vorbehaltlich tariflicher Regelungen — Aus-
nahmen nach § 15 Abs. 1 Nr. 2 ArbZG infrage. Ein Ausgleich auf eine durchschnittliche wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden kann bei Saisonarbeitskraften auch durch den Nachweis von be-
schaftigungslosen Zeiten oder Zeiten mit geringerer Beschaftigung erfillt werden.

6. Definition des Ehrenamtes

Das BMAS hat zudem eine gemeinsame Initiative mit dem BMJ angekiindigt, die Definition des
Ehrenamtes im BGB klarer zu fassen. Damit soll die im MiLoG vorgesehene Ausnahme fir
ehrenamtliche Arbeit kiinftig besser zu handhaben sein.
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