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Einkommensteuer . Geschenke an Geschéftsfreunde als Betriebsausgaben

Kleine Geschenke sind gerade in der (Vor-)Weihnachtszeit ein beliebtes Mittel, um Kunden zu binden
und die Beziehung zu Geschéftsfreunden personlicher zu gestalten. Damit Geschenke als Betriebs-
ausgaben abzugsfahig sind, missen die Aufwendungen einzeln und getrennt von den sonstigen
Betriebsausgaben aufgezeichnet werden. Zudem ist eine Wertgrenze zu beachten.

Geschenke sind nur bis zu € 35,00 pro Wirtschaftsjahr und Empféanger als Betriebsausgaben abzieh-
bar. Dabei handelt es sich um eine Freigrenze.

Beispiel

Das Unternehmen U schenkt seinem Kunden A im April 2019 eine Flasche Wein im Wert von € 25,00.
Sofern die Aufzeichnungspflichten erfillt sind, sind die Aufwendungen als Betriebsausgaben abzugs-
fahig.

Schenkt U dem A nun zu Weihnachten 2019 erneut eine Flasche Wein (Wert = € 20,00), sind beide
Geschenke fir das Jahr 2019 nicht als Betriebsausgaben abzugsfahig, da die 35-€-Grenze in Summe
Uberschritten wird.

Ist die Wertgrenze als Brutto- oder als Nettowert zu verstehen? Hier kommt es darauf an, ob der
schenkende Unternehmer vorsteuerabzugsberechtigt ist.

Beispiel

U schenkt seinem Kunden B im Dezember einen Geschenkkorb im Wert von € 37,00 (brutto). Weitere
Geschenke erhélt B von U in 2019 nicht.

Ist U zum Vorsteuerabzug berechtigt, sind die Kosten steuerlich abzugsféhig. Denn hier z&hlt der
Nettowert in Hohe von € 31,09 (37/1,19).

Ist der Vorsteuerabzug ausgeschlossen, zahlt der Bruttowert — und die Aufwendungen sind nicht
abziehbar.

Einkommensteuer . Grundstiicksenteignung ist kein privates Veraul3erungsgeschaft

Private VerauRerungsgeschafte mit Grundstiicken, bei denen der Zeitraum zwischen Anschaffung und
VeraulRerung nicht mehr als zehn Jahre betragt, unterliegen der Besteuerung. Da der Eigentums-
verlust durch Enteignung aber keine VeraufR3erung ist, so der BFH in seinem Urteil vom 23. Juli 2019,
ist ein etwaiger Gewinn nicht zu versteuern.

Der Entscheidung lag folgender Sachverhalt zugrunde:

Der Steuerpflichtige A hatte an einem unbebauten Grundstiick in 2005 einen zusétzlichen Miteigen-
tumsanteil per Zwangsversteigerung erworben. So wurde er zum Alleineigentimer. Drei Jahre spater
erlie3 die Stadt einen Sonderungsbescheid nach dem Bodensonderungsgesetz, wodurch das Eigen-

tum auf die Stadt Uberging. Hierfir erhielt der A eine Entschadigung.
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Hinsichtlich des in der Zwangsversteigerung erworbenen Anteils nahm das Finanzamt ein Ver-
aulerungsgeschaft an und setzte Einkommensteuer fest.

Der BFH hat eine andere Sichtweise: Die Begriffe ,Anschaffung” und ,VerduR3erung" erfassen entgelt-
liche Erwerbs- und Ubertragungsvorgange, die wesentlich vom Willen des Steuerpflichtigen ab-
hangen. An einer willentlichen Ubertragung auf eine andere Person fehlt es aber, wenn — wie bei einer
Enteignung — der Verlust des Eigentums am Grundstick ohne mafgeblichen Einfluss des Steuer-
pflichtigen (und ggf. auch gegen seinen Willen) stattfindet.

Abgeltungsteuer . Stiickzinsen nach Einfihrung der Abgeltungsteuer steuerpflichtig

Stiickzinsen sind das vom Erwerber an den VerduRerer der Kapitalforderung gezahlte Entgelt fir die
auf den Zeitraum bis zur VerauRerung entfallenden Zinsen des laufenden Zinszahlungszeitraums.

Nach Einfuhrung der Abgeltungsteuer war strittig, ob Stickzinsen in bestimmten Fallen steuerfrei
vereinnahmt werden koénnen. Denn sofern festverzinsliche Wertpapiere vor dem 01. Januar 2009
angeschafft und aulRerhalb der Spekulationsfrist verduf3ert wurden, ergab sich bei der Besteuerung
von Stuckzinsen eine gesetzliche Regelungsliicke. Dementsprechend wurde zumindest teilweise die
Meinung vertreten, dass Stiickzinsen in diesen Féllen nicht der Besteuerung unterliegen.

Der BFH musste nun aktuell entscheiden, ob die durch das Jahressteuergesetz 2010 vorgenommene
Erganzung — Stuckzinsen sind in jedem Fall steuerpflichtig — nur klarstellenden Charakter hat oder ob
es sich vielmehr um einen (unzuldssigen) riickwirkenden Tatbestand handelt.

Der BFH ordnet gem. Urteil vom 07. Mai 2019 Stiuckzinsen, die nach dem 31. Dezember 2008
zuflieBen, als Teil des Gewinns aus der Verauf3erung einer Kapitalforderung ein. Die Ergdnzung durch
das Jahressteuergesetz 2010 fuihrt nicht zu einer verfassungsrechtlich unzuldssigen unechten Riick-
wirkung. Die Regelung hat nur deklaratorische Bedeutung, da Stiickzinsen unabhé&ngig davon, wann
die veraulierte Kapitalforderung erworben wurde, stets der Besteuerung unterlagen.

Lohnsteuer . Unbelegte Brotchen mit einem Hei3getrank sind kein steuerlich
relevantes Fruhstuck

Stellt der Arbeitgeber unbelegte Backwaren wie Brétchen und Rosinenbrot nebst HeiRgetranken zum
sofortigen Verzehr im Betrieb bereit, handelt es sich bei diesen Vorteilen grundsatzlich nicht um
Arbeitslohn, sondern um nicht steuerbare Aufmerksamkeiten. Dies hat der BFH am 03. Juli 2019
entschieden.

Der Entscheidung lag folgender Sachverhalt zugrunde:

Ein Arbeitgeber hatte seinen Angestellten arbeitstaglich verschiedene Brotchensorten (unbelegt) in
einem Brotchenkorb sowie HeiRgetranke aus einem Getrnkeautomaten unentgeltlich zur Verfligung
gestellt. Aufstrich oder sonstiger Belag wurden nicht gestellt, sondern nur die trockenen Brotwaren.
Das Finanzamt sah hierin eine unentgeltliche Zurverfigungstellung einer Mabhlzeit in Form eines
Frihsticks, das mit dem amtlichen Sachbezugswert je Mitarbeiter und Arbeitstag zu besteuern sei
(kalendertaglicher Wert in 2019: € 1,77). Doch das sah der BFH anders.
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Arbeitslohn liegt grundsatzlich vor, wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Mabhlzeit (wie ein
Fruhstiick, Mittagessen oder Abendessen) unentgeltlich oder verbilligt zur Verfigung stellt. Davon
abzugrenzen sind aber nicht steuerbare Aufmerksamkeiten, die nur der Ausgestaltung des Arbeits-
platzes und der Schaffung giinstiger betrieblicher Arbeitsbedingungen dienen und denen daher keine
Entlohnungsfunktion zukommt.

Im Streitfall handelte es sich bei den Lebensmitteln nicht um Arbeitslohn in Form kostenloser Mahl-
zeiten, sondern um nicht steuerbare Aufmerksamkeiten. Unbelegte Brotchen sind auch in Kombi-
nation mit einem Heil3getrank kein Fruhstick im Sinne der Sozialversicherungsentgeltverordnung.

Selbst fur ein einfaches Frihstiick muss jedenfalls noch ein Aufstrich oder ein Belag hinzutreten. Die
Uberlassung der Backwaren nebst HeiRgetranken diente daher lediglich der Ausgestaltung des
Arbeitsplatzes und der Schaffung guinstiger betrieblicher Arbeitsbedingungen.

Lohnsteuer . Verwaltung aufRert sich zur Steuerfreiheit von Jobtickets und Fahrt-
kostenzuschussen

Seit dem 01. Januar 2019 sind Arbeitgeberleistungen fir bestimmte Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln im Linienverkehr sowie fir Fahrten im 6ffentlichen Personennahverkehr steuerfrei. Die gesetz-
liche Neuerung hat aber Fragen aufgeworfen, sodass sich das Bundesfinanzministerium nun in einem
15 Seiten starken Schreiben zu dem Umfang der Steuerbefreiung geduf3ert hat. Nachfolgend mdchten
wir Sie Uber einige wichtige Punkte informieren.

Beglinstigte Leistungen des Arbeitgebers

Unter die Steuerbefreiung des § 3 Nr. 15 EStG fallen Arbeitgeberleistungen in Form von unentgelt-
lichen oder verbilligt Giberlassenen Fahrberechtigungen (Sachbeziige) sowie Zuschiisse (Barlohn) des
Arbeitgebers zu den von den Arbeitnehmern selbst erworbenen Fahrberechtigungen. Begunstigt sind
insbesondere:

Fahrberechtigungen in Form von Einzel-/Mehrfahrtenfahrscheinen,
Zeitkarten (z. B. Monats-, Jahrestickets, Bahncard 100),
allgemeine Freifahrberechtigungen,

Freifahrberechtigungen fur bestimmte Tage (z. B. bei Smogalarm),
Ermafigungskarten (z. B. Bahncard 25).

YV VYV VYV

Umfasst die Fahrberechtigung die Mitnahme von anderen Personen oder ist die Fahrberechtigung auf
andere Personen ubertragbar, schlief3t dies die Steuerbefreiung nicht von vornherein aus.

Tipp: Die Steuerfreiheit gilt nur fir Arbeitgeberleistungen, die zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn erbracht werden. Eine mittels Gehaltsumwandlung erbrachte Leistung fallt somit

nicht unter die Steuerbefreiung.

Beim Umfang der Steuerbefreiung ist zwischen den Fahrten des Arbeitnehmers im Personenfern-
verkehr und -nahverkehr zu unterscheiden.
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Fahrten im Personenfernverkehr
Zu den beginstigten offentlichen Verkehrsmitteln im Linienverkehr (,Personenfernverkehr”) gehéren:

» Fernzige der Deutschen Bahn (ICE, IC, EC), Fernbusse auf festgelegten Linien oder Routen
und mit festgelegten Haltepunkten,

» vergleichbare Hochgeschwindigkeitsziige und schnellfahrende Fernziige anderer Anbieter
(z. B. TGV, Thalys).

Arbeitgeberleistungen, die zur Nutzung des Personenfernverkehrs berechtigen, sind steuerfrei, soweit
sie auf Fahrten

» zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte,

» zu einem Sammelpunkt oder

» einem weitrdumigen Téatigkeitsgebiet entfallen (im Folgenden vereinfacht bzw. zusammen-
fassend als Strecke Wohnung / Tatigkeitsstéatte bezeichnet).

Privatfahrten im Personenfernverkehr sind hingegen nicht beginstigt.

Gilt die Fahrkarte nur fur die Strecke Wohnung / Tatigkeitsstétte, ist die tatsdchliche Nutzung der
Fahrberechtigung auch zu privaten Fahrten (z. B. am Wochenende) dann aber unbeachtlich.

Geht die Fahrberechtigung fir den Personenfernverkehr tber die Strecke Wohnung / Tatigkeitsstétte
hinaus, ist als Wert der Arbeitgeberleistung der regulére Verkaufspreis einer Fahrberechtigung fur die
Strecke Wohnung / Tatigkeitsstatte anzusetzen.

Tipp: Die Steuerfreiheit fir Fahrten im Personenfernverkehr kommt nur in Betracht fir Arbeitnehmer
in einem aktiven Beschéftigungsverhaltnis sowie fir die beim Entleiher beschéftigten Leih-
arbeitnehmer.

Fahrten im Personennahverkehr

Zum offentlichen Personennahverkehr gehdort die allgemein zugéangliche Beférderung von Personen
im Linienverkehr, die Gberwiegend dazu bestimmt ist, die Verkehrsnachfrage im Stadt-, Vorort- oder
Regionalverkehr zu befriedigen. Als o6ffentlicher Personennahverkehr gelten alle 6ffentlichen
Verkehrsmittel, die nicht Personenfernverkehr sind.

Generell nicht von 8 3 Nr. 15 EStG erfasst werden insbesondere:

» fur konkrete Anlasse speziell gemietete bzw. gecharterte Busse oder Bahnen,
» Taxen im Gelegenheitsverkehr, die nicht auf konzessionierten Linien oder Routen fahren,
» Luftverkehr.

Aber: Soweit Taxen ausnahmsweise im Linienverkehr nach Maf3gabe der genehmigten Nahverkehrs-
plane eingesetzt werden (z. B. zur Verdichtung, Ergdnzung oder zum Ersatz anderer offentlicher
Verkehrsmittel) und von der Fahrberechtigung mitumfasst sind oder gegen einen geringen Aufpreis
genutzt werden dirfen, gehdren sie zum beglnstigten Personennahverkehr.
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Tipp: Die Steuerbefreiung fur Fahrten im Personennahverkehr gilt fir alle Arbeitnehmer oder Leih-
arbeitnehmer. Denn die Nutzung des o6ffentlichen Personennahverkehrs ist unabhangig von
der Art der Fahrten beglnstigt, also auch bei Privatfahrten des Arbeithehmers.

Prognoserechnung

Nutzt der Arbeitnehmer die Fahrberechtigung fir den Personenfernverkehr auch fur Dienstreisen oder
die wochentliche Familienheimfahrt bei einer doppelten Haushaltsfiihrung, kann die Kostenerstattung
nach Dienstreisegrundsétzen bzw. den Grundsétzen fir eine doppelte Haushaltsfiihrung steuerfrei
bleiben.

Tipp: Diese Steuerbefreiung hat Vorrang vor 8 3 Nr. 15 EStG. In diesem Fall kann der Arbeitgeber
durch eine Prognoseberechnung prifen, ob die Fahrberechtigung bereits bei Hingabe insge-
samt steuerfrei belassen werden kann.

Beispiel Vollamortisation

Ein Arbeitgeber (AG) Uberlasst seinem Arbeitnehmer (AN) eine Bahncard 100, die er fir € 4.400,00
erworben hat. Nach der Prognose des AG betragen die ersparten Kosten der Einzelfahrscheine fir
Dienstreisen im Gultigkeitszeitraum € 3.000,00. Der regulére Preis der Jahresfahrkarte fiir die Strecke
Wohnung/Téatigkeitsstatte hatte € 1.600,00 betragen. Tatsachlich ergeben sich fur Dienstreisen des
AN aus unvorhersehbaren Griinden nur ersparte Kosten der Einzelfahrscheine von € 2.500,00.

Nach der Prognose Ubersteigen die ersparten Kosten fur die Einzelfahrscheine zusammen mit dem
regularen Verkaufspreis einer Fahrberechtigung fir die Strecke Wohnung / Tétigkeitsstatte die Kosten
der Bahncard. Diese ist daher in Hohe von € 3.000,00 steuerfreier Reisekostenersatz. Der ver-
bleibende Betrag (€ 1.400,00) ist eine steuerfreie Arbeitgeberleistung nach § 3 Nr. 15 EStG. Auf den
Umfang der tatséchlichen Nutzung sowie die private Nutzungsmaoglichkeit kommt es nicht an. Dass
die prognostizierte Vollamortisation tatsachlich nicht eingetreten ist, ist unerheblich.

Beispiel Teilamortisation

Ausgangssituation wie im Beispiel Vollamortisation mit dem Unterschied, dass die ersparten Kosten
der Einzelfahrscheine fur Dienstreisen nach der Prognose € 2.500,00 betragen. Tatsachlich ergeben
sich ersparte Kosten von € 4.000,00.

Die ersparten Kosten fur Einzelfahrscheine erreichen auch zusammen mit dem reguléren Verkaufs-
preis einer Fahrberechtigung fir die Strecke Wohnung / Téatigkeitsstatte nicht die Kosten der Bahncard
(prognostizierte Teilamortisation). Die Bahncard kann daher zun&chst nur insoweit steuerfrei belassen
werden, als die Voraussetzungen fur eine Steuerfreistellung nach 8 3 Nr. 15 EStG vorliegen
(€ 1.600,00).

AG kann den Arbeitslohn in H6he der durch die tatséchliche Nutzung der Bahncard fiir Dienstreisen
ersparten Kosten der Einzelfahrscheine monatsweise oder auch am Ende des Giiltigkeitszeitraums
mindern (mittels Verrechnung mit dem dann feststehenden Reisekostenerstattungsanspruch). Danach
ergibt sich noch eine steuerfreie Reisekostenerstattung von € 2.800,00, neben den bereits steuerfrei
belassenen Leistungen nach § 3 Nr. 15 EStG.
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Tipp: Fihrt der Arbeitgeber keine Amortisationsprognose durch, stellt die Uberlassung der Fahr-
berechtigung zunéachst in voller Hohe steuerpflichtigen Arbeitslohn dar. Erst am Jahresende
darf dann eine Korrektur erfolgen.

Entfernungspauschale und Aufzeichnungspflichten

Die nach & 3 Nr. 15 EStG steuerfreien Arbeitgeberleistungen mindern die bei der Einkommensteuer-
veranlagung abziehbare Entfernungspauschale (maximal bis auf € 0,00). Auch hierzu regelt die
Finanzverwaltung mehrere Details.

Tipp: Der Gesetzgeber will mit dem Jahressteuergesetz 2019 nachbessern: Kinftig soll die Aus-
gabe eines Jobtickets mit 25 % durch den Arbeitgeber pauschal versteuert werden kénnen.
Dafir soll die Anrechnung auf die Entfernungspauschale entfallen.

Der Arbeitgeber muss die steuerfreien Arbeitgeberleistungen im Lohnkonto aufzeichnen und in der
Lohnsteuerbescheinigung bescheinigen.

Korperschaftsteuer . Verdeckte Gewinnausschittung: Pensionszahlungen und
Geschaftsfuhrervergitung

Bei einer verdeckten Gewinnausschittung handelt es sich — vereinfacht — um Vermdégensvorteile, die
dem Gesellschafter einer Kapitalgesellschaft auBerhalb der gesellschaftsrechtlichen Gewinnverteilung
gewdahrt werden. Eine verdeckte Gewinnausschiuttung darf den Gewinn der Gesellschaft nicht
mindern.

Das Finanzgericht Minster hat am 25. Juli 2019 entschieden, dass Pensionszahlungen an einen
beherrschenden Gesellschafter, der daneben als Geschéftsfuhrer tatig ist und hierfir ein Gehalt
bezieht, nicht zwingend eine verdeckte Gewinnausschittung darstellen.

Der Entscheidung lag folgender Sachverhalt zugrunde:

Der Alleingesellschafter einer GmbH war bis zum Jahr 2010 als deren Geschéftsfuihrer bestellt. Nach
seiner Abberufung aus Altersgrinden erhielt der Alleingesellschafter auf der Grundlage einer
Pensionszusage von der GmbH monatliche Pensionszahlungen. In 2011 wurde der Alleingesell-
schafter dann erneut zum Geschéftsfiuhrer bestellt. Als Vergutung erhielt er monatliche Zahlungen, die
weniger als 10 % seiner friheren Geschaftsfihrervergitung betrugen. Die Pension zahlte die GmbH
weiter.

Das Finanzamt war der Ansicht, dass die Pensionszahlungen als verdeckte Gewinnausschittung zu
qualifizieren seien. Begrindung: Wenn in einer Pensionszusage fur den Eintritt des Versorgungsfalls
auch das Ausscheiden aus den Diensten der Gesellschaft festgelegt ist, liege in Pensionszahlungen
trotz Anstellung als Geschéftsfuhrer eine verdeckte Gewinnausschuittung.
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Demgegeniber machte die GmbH geltend, dass die Wiedereinstellung ihres Gesellschafters als
Geschaftsfuhrer aus betrieblichen Grunden erfolgt sei. Die Tatigkeit seiner Nachfolgerin habe zu Kon-
flikten mit den Auftraggebern gefiihrt. Es habe die Gefahr des Verlustes von Auftrdgen bestanden.
Zudem sei ein neues Beschaftigungsverhaltnis begrindet und nicht das bisherige Anstellungsver-
héltnis weitergefiihrt worden. Die spéatere Wiedereinstellung kénne nicht zu einer Schéadlichkeit der
Pensionszahlung im Sinne einer verdeckten Gewinnausschttung fiihren.

Das Finanzgericht Minster hat im Streitfall keine verdeckte Gewinnausschittung angenommen,
obwohl der BFH die Auffassung vertritt, dass der eigentliche Zweck einer Pensionszusage verfehlt
wird, wenn bei fortbestehender entgeltlicher Geschéftsfiihreranstellung Altersbeziige geleistet wirden.
Angesichts des Zwecks der Alterssicherung wirde ein ordentlicher und gewissenhafter Geschéafts-
fuhrer einer Kapitalgesellschaft entweder verlangen, dass

» das Gehalt aus der fortbestehenden Tatigkeit als Geschaftsfihrer auf die Versorgungsbezige
angerechnet wird oder

» der vereinbarte Eintritt des Versorgungsfalls bis zur Beendigung der Geschéftsfihrungs-
tatigkeit aufgeschoben wird.

Das Finanzgericht Munster begrindete seine Sichtweise insbesondere mit den Besonderheiten des
Sachverhalts: Bei Beginn der Pensionszahlung war die Wiedereinstellung des Alleingesellschafters
noch nicht beabsichtigt gewesen. Die erneute Geschéftsfiihrertatigkeit erfolgte allein im Interesse der
GmbH. Zudem hatte das neue Geschéaftsfuhrergehalt letztlich nur Anerkennungscharakter, da Gehalt
und Pension in der Summe nur ca. 26 % der vorherigen Gesamtbeziige betrugen. Auch fremde Dritte
hatten eine Anstellung zu einem geringen Gehalt zusétzlich zur Zahlung der Pensionsbeziige verein-
bart.

Tipp: Mit dieser Entscheidung will sich das Finanzamt aber nicht zufriedengeben und hat Revision
eingelegt. Bis zu einer finalen Entscheidung durch den BFH sollten vergleichbare Félle
offengehalten werden.

Erbschaftsteuer . Steuerbefreiung fur Familienheime wird nur fur eine Wohnung
gewahrt

Die vom Erblasser vorher selbst genutzte Wohnimmobilie kann steuerfrei vererbt werden, wenn das
Familienheim vom Ehegatten bzw. eingetragenen Lebenspartner weitere zehn Jahre lang bewohnt
wird. Erben Kinder oder Enkel (verstorbener Kinder), ist dariiber hinaus zu beachten, dass die Steuer-
befreiung auf eine Wohnflache von 200 gm begrenzt ist. Wird die Grenze uberschritten, unterliegt der
Ubersteigende Teil der Erbschaftsteuer.

Haben die Erblasserin und der Alleinerbe zwei Wohnungen gemeinsam genutzt und nutzt der Erbe
beide Wohnungen nach dem Tod der Erblasserin unveréandert weiter, kann die Erbschaftsteuerbe-
freiung nur fur eine Wohnung gewahrt werden. Dies hat das Finanzgericht Kéln mit seiner Ent-
scheidung vom 30. Januar 2019 klargestellt.
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Der Entscheidung lag folgender Sachverhalt zugrunde:

Ein Sohn (S) hatte von seiner Mutter (M) in 2015 u. a. einen hélftigen Miteigentumsanteil an einem
Mehrfamilienhaus (490 gm Wohnflache) geerbt, in dem M bis zu ihrem Tode zwei Wohnungen fir sich
und den S innehatte. Beide Wohnungen (Erdgeschoss: 115 gm; Obergeschoss: 125 gm) waren nur
Uber das gemeinschaftliche Treppenhaus, welches auch von den Ubrigen Mietern genutzt wird,
erreichbar.

Beide Wohnungen wurden von M und S gemeinsam genutzt. Nach dem Tod der M hielt S an der
raumlichen Aufteilung und Nutzungsweise beider Wohnungen unverandert fest.

Das Finanzamt gewéhrte die Erbschaftsteuerbefreiung nur fir die Wohnung im Obergeschoss, da das
Gesetz die Befreiung nur fur ,eine* Wohnung vorsehe. S hingegen begehrte die Steuerbefreiung fur
beide Wohnungen, jedoch begrenzt auf 200 gm. Nach seiner Ansicht stelle das Wort ,eine” nur einen
unbestimmten Artikel dar; maf3geblich sei allein die Beschrankung der Flache.

Das Finanzgericht Koln schloss sich der Meinung des Finanzamts an. Der Wortlaut der Vorschrift
spricht klar und ausdrticklich nur von der Steuerfreistellung fur ,eine Wohnung”, die der Erblasser zu
eigenen Wohnzwecken genutzt hat. Entgegen der Ansicht des S &ndert daran auch die anschlieRende
Begrenzung auf 200 gm nichts, da der Wortlaut insoweit ebenfalls eindeutig ist (,soweit die Wohn-
flache der Wohnung 200 gm nicht Ubersteigt").

Statuiert wird demzufolge eine gestufte Prifung, bei der auf der ersten Ebene nur eine singuléare
Wohnung steuerbefreit ist. Auf der zweiten Ebene ist dann zu prifen, ob diese Wohnung 200 gm nicht
Ubersteigt.

Arbeitsrecht . Auch ohne Zeitung — Vergutungspflicht fir Zeitungszusteller an
Feiertagen

BAG, Urteil vom 16.10.2019, Az.: 5 AZR 352/18

Nach einem Urteil des Bundesarbeitsgerichts besteht fir Zeitungszusteller ein Anspruch auf Entgelt-
zahlung auch an Feiertagen. Eine arbeitsvertragliche Regelung, nach der ein Zeitungszusteller einer-
seits Zeitungsabonnenten taglich von Montag bis Samstag zu beliefern hat, andererseits Arbeitstage
des Zustellers lediglich solche Tage sind, an denen Zeitungen im Zustellgebiet erscheinen, verstol3e
gegen den Grundsatz der Unabdingbarkeit des gesetzlichen Anspruchs auf Entgeltzahlung an
Feiertagen.

Geklagt hatte ein Zeitungszusteller, welcher bei dem Beklagten Zeitungsverlag als solcher beschéftigt
ist. Laut Arbeitsvertrag war er zur Belieferung von Abonnenten von Montag bis einschliel3lich Samstag
verpflichtet. Nach der getroffenen Vereinbarung sollten Arbeitstage alle Tage anzusehen sein, an
denen Zeitungen im Zustellgebiet erscheinen. Fiel ein gesetzlicher Feiertag auf einen Werktag, an
dem keine Zeitungen im Zustellgebiet erscheinen, erhielt der Klager keine Vergitung. Dies wollte der
Klager so nicht hinnehmen, da er schlie8lich keinen Einfluss darauf habe, auf welche Wochentage die
Feiertage fallen.
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Mit seiner Klage verlangte der Klager daher fir finf Feiertage im April und Mai 2015 (Karfreitag,
Ostermontag, Tag der Arbeit, Christi Himmelfahrt und Pfingstmontag), an denen er nicht beschéftigt
wurde, Vergltung von insgesamt € 241,14 brutto. Die Arbeit sei allein wegen der Feiertage aus-
gefallen, weshalb die gesetzlichen Voraussetzungen fiir den Entgeltzahlungsanspruch vorlagen.

Diese Ansicht wurde vom Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht geteilt, wo der Klage stattgegeben
wurde. Das Bundesarbeitsgericht stimmte in der von dem Zeitungsverlag eingelegten Revision im
Grundsatz den Vorinstanzen zu. Das Berufungsurteil unterlag gleichwohl der Aufhebung, weil das
Berufungsgericht die Hohe des fortzuzahlenden Entgelts fehlerhaft berechnet hatte. Insoweit fiihrte
die Revision der Beklagten zur Zurtickverweisung der Sache an das Landesarbeitsgericht.

In der Sache stellte das BAG klar, dass geméafRR dem Entgeltfortzahlungsgesetz der Arbeitgeber fur
Arbeitszeit, die infolge eines gesetzlichen Feiertags ausféllt, das Arbeitsentgelt zu zahlen habe, dass
der Arbeitnehmer ohne den Arbeitsausfall erhalten hatte. Danach héatten die Vorinstanzen zutreffend
erkannt, so das hdchste deutsche Arbeitsgericht, dass der Klager dem Grunde nach ein Anspruch auf
die begehrte Feiertagsvergitung zustehe. Die Beschaftigung des Klagers sei an den gegenstand-
lichen Feiertagen einzig und allein deshalb unterblieben, weil Arbeitsbereich des Klagers die tblicher-
weise von ihm zuzustellenden Zeitungen nicht erschienen sind, so die Richter weiter. Die im Arbeits-
vertrag enthaltene Vereinbarung zur Festlegung vergitungspflichtiger Arbeitstage sei deshalb, soweit
sie darauf zielt, Feiertage aus der Vergitungspflicht auszunehmen, wegen der Unabdingbarkeit des
gesetzlichen Entgeltzahlungsanspruchs unwirksam.

Internetrecht . Gewinnspiel — Werbung mit , Traumschiffkapitan“ unzulassig
OLG Kadln, Urteil vom 10.10.2019, Az.: 15 U 39/19

Nach einem Urteil des OLG KadlIn durfte die Zeitung ,Bild am Sonntag" nicht das Bild des ehemaligen
»Traumschiffkapitans" verwenden, um auf die Aktion ,Urlaubslotto” hinzuweisen.

Die Zeitung hatte ihre Leser aufgefordert, tber kostenpflichtige Telefonnummern an einem Gewinn-
spiel teilzunehmen. Unter den Teilnehmern sollten Karten fur eine Kreuzfahrt verlost werden.

Bebildert wurde das Gewinnspiel in der Zeitung mit drei Schauspielern in Schiffsuniformen aus der
Serie ,Das Traumschiff", unter anderem mit dem ehemaligem , Traumschiffkapitan". Aul3erdem wurde
es unter anderem mit dem Hinweis versehen, die Abgebildeten werde man auf der Kreuzfahrt ,zwar
nicht treffen, aber wie auf dem echten TV-Traumschiff schippern Sie zu den schénsten Buchten und
den spannendsten Stadten". Eine Einwilligung in die Nutzung des Bildes hatte der ,Kapitan“ nicht
erteilt, sodass bereits das Landgericht KéIn befand, dass die Bebilderung unzuléssig war.

Die Zeitung ging in die Berufung, hatte damit jedoch keinen Erfolg. Das OLG bestétigte die Ent-
scheidung der Vorinstanz im Kern. Im Rahmen der gebotenen Einzelfallabwagung stellte das OLG
fest, dass das Bild gerade auch zu kommerziell-werblichen Zwecken genutzt worden sei. Ein Gewinn-
spiel sei zwar im Grundsatz noch der redaktionellen Tétigkeit eines Presseorgans zuzuordnen.
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Im konkreten Fall habe das Bild aber kaum echten Nachrichtenwert gehabt und es habe die werbliche
Nutzung im Vordergrund gestanden. Die Beliebtheit des Klagers als ,Traumschiffkapitan“ habe als
.Garant" flr eine Traumreise ersichtlich auch auf den Hauptgewinn abfarben sollen. AuRerdem sei mit
dem Bild des Klagers die Aufmerksamkeit der Leser auf die kostenpflichtigen Mehrwertdienst-
nummern gelenkt worden, mit denen eine gewisse Refinanzierung des Gewinnspiels erfolgt sei, so die
Richter.

Auch der Argumentation der beklagten Zeitung, es habe sich lediglich um ein ,Symbolfoto" fir die
ausgelobte Traumreise gehandelt, folgten die Richter nicht. Denn mit so einer Begrindung kdnne
auch das Abbild eines Ful3ballspielers als ,,Symbolbild" fir jedes Gewinnspiel verwendet werden, bei
dem es Karten fur ein FuBballspiel zu gewinnen gebe, an dem der Abgebildete selbst dann jedoch
nicht teilnehmen misse. Ein derart weites Verstandnis eines Symbolbildes wére nach Ansicht des
OLG geeignet, das Recht am eigenen Bild Prominenter weitgehend auszuhdhlen.

Die Veroffentlichung des Bildes sei daher unzulassig gewesen und die Beklagte sei im Grundsatz
verpflichtet, dem Klager den Betrag zu zahlen, der der Ublichen Lizenz fir solche Fotos entsprechen
wirde. Zur Vorbereitung dieses Anspruchs habe die Beklagte dem Klager Auskunft Gber die
Druckauflage am Erscheinungstag zu erteilen. Die Reise ist jedoch noch nicht zu Ende. Das OLG hat
die Revision zugelassen.

Wettbewerbsrecht . In Rauch aufgeldst — E-Zigarettenfirma muss Slogan ,,Genuss
ohne Reue* streichen

LG Essen, Urteil vom 25.10.2019, Az.: 41 O 13/19

Nach einem Urteil des Essener Landgerichts darf der E-Zigarettenhersteller ,Niko Liquids“ seine
Produkte nicht mehr mit dem Slogan ,Genuss ohne Reue"* bewerben.

Geklagt hatte die Wettbewerbszentrale. Nach deren Ansicht handelte es sich bei der Werbeaussage
um eine gesundheitsbezogene Angabe, die in der Werbung grundséatzlich verboten sei, zudem werde
dem Verbraucher suggeriert, dass die Kapseln mit Flussigkeiten (Liquids) vollig unschédlich seien.
Dem pflichteten die Richter bei und gaben der Klage auf Unterlassung statt.

Zudem durfe nach dem Urteil des Gerichts der Hersteller seine Kapseln nicht als ,apothekenreine
Liquids" anpreisen. Denn, so die Richter, bereits nach dem Gesetz mussen Liquids ohnehin einen
bestimmten Reinheitsgrad vorweisen. Bei der Aussage handele es sich somit um eine Selbst-
verstandlichkeit und Werbung mit Selbstverstandlichkeiten sei ohnehin nicht erlaubt. Das Urteil ist
noch nicht rechtskréftig, sodass sich der Rauch eventuell noch nicht ganz verzogen hat.
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